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Ģकरण Ďमांक एक 
सव«साधारण सूचना / मािहती 

1.1. पदभरतीकरीता जािहरात :- 
1.1.1. महाराÍĘ नगरपिरषद रा¶यसेवा संवगɕतील, गट-क, (Ǜेणी-अ, ब आिण क) ची पदे नामिनदȃशनाने / 

सरळसेवा भरतीसाठी नगरपिरषद Ģशासन संचालनालयाकडून संचालनालया´या 
https://mahadma.maharashtra.gov.in व  या संकेत Îथळावर िवÎतृत जािहरात तसेच रा¶यातील 
िविवध Ģमुख वǄृपĝामंÁये संि©Ãत जािहरात ĢिसÁद केली जाईल.  सदर जािहरातीमÁये सवंग«/पदाचंा 
तपशील भरावयाची एकूण पदसं°या, िविवध Ģवगɕकरीता आरि©त पदे, वयोमयɕदा, अह«ता, परी©ेचा िदनाकं 
इ¾यादी तपशील शासनाने िदलेÊया मंजरूीनुसार आहे. 

1.1.2. कोण¾याही वृǄपĝामÁये ĢिसÁद झालेली जािहरात तसेच संचालनालया´या संकेतÎथळावर ĢिसÁद होणारी 
जािहरात यामÁये तफावत/िवसंगती आढळून आÊयास संचालनालया´या संकेतÎथळावरील जािहरात 
अिधकृत समज½यात यावी. 

1.1.3. संबंिधत संवग«/पदा´या/परी©े́ या जािहरात/अिधसूचनेमÁये िदलेÊया सव« सूचनाचंे काळजीपूव«क अवलोकन 
कǗनच अज« सादर करावा.  अजɕमÁये िदलेÊया मािहती´या आधारेच पाĝता अजमावली जाईल व ¾या´या 
आधारे िनवड ĢिĎया पूण« होईल.  

1.1.4. एखाǏा जािहरातीस अनुसǗन अज« सादर कर½याची टÃपेिनहाय सिवÎतर ĢिĎया संचालनालया´या 
https://mahadma.maharashtra.gov.in या ऑनलाईन अज« Ģणाली´या संकेतÎथळावर उमेदवारांना 
सुलभतेसाठी उपलÅध कǗन दे½यात आली आहे. 

1.2. अज« ĢिĎयेसंबंधी सूचना :- 
1.2.1. संचालनालयामाफ« त आयोिजत परी©ा / भरती करीता पाĝ उमेदवाराला संचालनालयाकडून ĢिसÁद 

कर½यात आलेÊया जािहरातीस संचालनालया´या https://mahadma.maharashtra.gov.in या 
संकेतÎथळावर केवळ ऑनलाईन पÁदतीने अज« सादर करणे अिनवाय« आहे. 

1.2.2. िविहत पÁदतीËयितिर¯त अÂय कोण¾याही पÁदतीने सादर केलेले/पाठिवलेले अज« कोण¾याही पिरȎÎथतीत 
Đाǩ धरले जाणार नाहीत तसेच ऑफलाईन अजɕसोबत परी©ा शुÊक पाठिव½यात आलेली र¯कम, िडमांड 
ĚाÄट, चेक इ¾यादी´या अनुषंगाने कोणतीही काय«वाही कर½यात येणार नाही. 

1.2.3. ऑनलाईन अज« Ģणालीǎारे अज« सादर कर½याची सव«साधारण ĢिĎया/टÃपे खालीलĢमाणे आहे: 
(1) नȗदणी / नवीन Ģोफाईल िनमɕण करणे व परी©ा कȂ ğ िनवड 
(2) Ģोफाईल िनȌमती / Ģोफाईल अǏयावत करणे. 
(3) िविहत कागदपĝ ेअपलोड करणे 
(4) अज« सादरीकरण. 
(5) परी©ा शुÊक भरणा. 

1.2.4. नȗदणी / नवीन Ģोफाईल िनमɕण व परी©ा कȂ ğ िनवड :- 
1.2.4.1.  Ģोफाईल िनȌमतीसाठी उमेदवाराने संचालनालया´या संचालनालया´या 

https://mahadma.maharashtra.gov.in या संकेतÎथळावर जाऊन ऑनलाईन अज« ĢणालीमÁये 
सव«Ģथम नȗदणी करणे आवÌयक आहे. 

1.2.4.2. नȗदणी करताना उमेदवाराने Îवत:चे नांव, विडलांच/ेपतीने नाव, आडनाव, वैध ई-मेल आयडी, वधै 
मोबाईल Ďमाकं, जÂमिदनांक, माÁयिमक शालातं परी©ा बैठक Ďमाकं व परी©ा उǄीण« झाÊयाच ेवष« 
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इ¾यादी तपशील अचूकपणे नȗदिवणे आवÌयक आहे.  Îवत:´या संपूण« नावासंदभɕतील एकिĝत तपशील 
एसएससी अथवा त¾सम समान दजɕ´या अह«ता ĢमाणपĝाĢमाणे नमूद करावा.   

1.2.4.3. Ģोफाईलमधील नमूद संपूण« नाव, वधै ई-मेल आयडी, वधै मोबाईल Ďमाकं, भरतीĢिĎये´या सव« 
टÃÃयावर Çहणजेच अज«, ĢवेशĢमाणपĝ, िनकाल ĢिĎया, िशफारस इ¾यादी िठकाणी वापरले जात 
असÊयामुळे सदर रकाना भरताना अ¾यंत काळजी ²यावी.  ĢोफाईलमÁये व पयɕयाने भरतीĢिĎयेसाठी 
िवचारात घे½यात आलेला सदर तपशील नंतर बदल½याची िवनंती कोण¾याही पिरȎÎथतीत िवचारात 
घेतली जाणार नाही. 

1.2.4.4. िववािहत मिहला उमेदवार ȋकवा कोण¾याही कारणाÎतव नावात बदल केलेÊया उमेदवारानंी अजɕमÁये 
एसएससी अथवा त¾सम अह«ता धारण करताना ¾याचें जे नाव होते,  ¾याच नावाने अज« करणे अिनवाय« 
आहे.   

1.2.4.5. काही कारणाÎतव नावात बदल असÊयास ¾याबाबतची नȗद अज« सादर करतानंा नमूद करणे आवÌयक 
आहे.  

1.2.4.6. अजɕमÁये नमूद केलेले नाव व ओळखी´या पुराËया´या अनुषंगाने वळेोवळेी संचालनालयाकडे सादर 
करावयाचे ओळखपĝ यामÁये कालपर¾व ेबदल झाला असÊयास ĢÎतुत बदला´या अनुषंगाने नावात 
बदल झाला असÊयाबाबत राजपĝाची Ģत सचंालनालयास सादर करणे अिनवाय« राहील. 

1.2.4.7. नȗदणीकरीता वापर½यात आलेÊया तपशीलामÁये नंतर बदल कर½याची उमेदवारास मुभा राहणार 
नाही. 

1.2.4.8. संचालनालया´या संकेतÎथळावर नȗदणी / Ģोफाईल िनȌमती केलेÊया Ëय¯तीस पुÂहा नȗदणी अथवा 
Ģोफाईल िनȌमती कर½याची आवÌयकता नाही. 

1.2.4.9. उमेदवारास नवीन Ģोफाईल िनमɕण करतेवळेी उपलÅध कǗन दे½यात आलेÊया परी©ा कȂ ğा´या तीन 
पसंतीĎम यादीतील Ģ¾येकी एक याĢमाणे तीन परी©ा कȂ ğाची िनवड करणे आवÌयक आहे. 

1.2.4.10. संचालनालयाने उमेदवारास ¶या परी©ा कȂ ğावरील परी©ा कȂ ğावर Ģवेश िदला असेल ¾याच िठकाणी 
उमेदवारास उपȎÎथत राहणे अिनवाय« असेल. 

1.2.5. Ģोफाईल िनȌमती/ Ģोफाईल अǏयावत करणे :- 
1.2.5.1. नȗदणीची ĢिĎया पूण« झाÊयानंतर उमेदवाराने Îवत:´या लॉिगन आयडी व पासवड«ǎारे Ģवशे कǗन 

Post Selection या पयɕयावर Click केÊयानंतर “+” या खूनेवर Click करावे व ¾यानंतर वैयȎ¯तक 
मािहती, संपक«  तपशील, इतर मािहती, शै©िणक अह«ता, अनुभव इ¾यादी संदभɕतील तपशीलाची अचूक 
नȗद कǗन ती जतन करावी. 

(एक) वयैȎ¯तक तपशील - 
(1) ĢोफाईलमÁये मािहती/तपशील नमूद करताना संबंिधत सव« सूचनाचें काळजीपूव«क अवलोकन 

कराव.े 
(2) महाराÍĘाचे सव«साधारण रिहवासी असÊयाबाबत तसेच िविवध आर©णा´या दाËयां́ या 

(मागासवगȓय, मिहला, िदËयांग, अनाथ, माजी सैिनक, ĢकÊपĐÎत, भकंूपĐÎत, पदवीधर 
अंशकालीन कम«चारी इ¾यादी) अनुषंगाने अचकू मािहती ĢोफाईमÁये नमूद करावी. 

(3) आर©ण िवषयक कोणतेही लाभ अनुªये ठर½यासाठी उमेदवार महाराÍĘ रा¶याचा सव«साधारण 
रिहवाशी असणे व अजɕǎारे सÎुपÍट दावा करणे अिनवाय« आहे. 

(4) जात व वग«वारी िवषयक तपशील नमूद कर½यापूवȓ ĢÎतुत सूचनामंधील “आर©ण” या Ģकरणाच े
अवलोकन करणे उमेदवारा´या िहताचे राहील. 
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(5) शारीिरक अह«ता असलेÊया संवग« / पदाकंरीता िविहत व अचकू शारीिरक तपशील नमूद करणे 
आवÌयक आहे. 

1.2.5.2. संपक«  तपशील :- 
(1) Îथायी िनवासाचा तपशील व संपकɕचा पǄा भिवÍयातील पĝËयवहार सुकर हो½या´या ǓÍटीने 

अचूकपणे नमूद करणे आवÌयक असेल. 
(2) Ëयावसाियक माग«दश«न कȂ ğ, Îवयं अÁययन माग«दश«न कȂ ğ / वग« अथवा त¾सम ÎवǗपा´या 

कोण¾याही माग«दश«न कȂ ğाचा / सÎंथेचा पǄा पĝËयवहारासाठी देऊ नये. 
(3) एखाǏा परी©ेकरीता उमेदवाराने िनवड केलेÊया परी©ाकȂ ğावर बठैक ËयवÎथा हो½यास कोण¾याही 

कारणाने अडचणी उǌवÊयास अथवा सदर भरतीकरीता परी©े́ या तारखेत / िठकाणात बदल 
झाÊयास उमेदवारा´या Îथायी/कायमÎवǗपी िनवासा´या तपशीला´या आधारे ȋकवा उपलÅध 
असलेले पिर©ाĎे्रğ ¾यास उपलÅध कǗन िदले जात असÊयामुळे, संपक«  तपशील अचूकपणे 
नȗदिव½याबाबत िवशेष द©ता ²यावी. 

1.2.5.3. इतर मािहती :- 
(एक) माजी सैिनक :- 

1 उमेदवार Îवत: माजी सैिनक असÊयास ¾याने ¾याबाबत अजɕǎारे ÎपÍटपणे दावा करणे 
आवÌयक आहे.  अÂयथा ¾यास माजी सैिनकानंा अनुªेय असलेले कोणतेही लाभ िमळणार 
नाहीत. 

2 माजी सैिनकाचंी Ëया°या व ¾यां́ यासाठी असलेले आर©ण व सवलती यांकरीता “आर©ण” 
या Ģकरणाचे अवलोकन करणे उमेदवारा´या िहताचे राहील. 

3 शहीद सैिनकां́ या कुटंुबातील एक Ëय¯ती वगळता, माजी सैिनकांच ेपाÊय यां´याकरीता माजी 
सैिनकाचंे आर©ण व सोयीसुिवधा अनुªेय नाहीत.     

(दो) महाराÍĘ शासनाने कम«चारी :- 
1 महाराÍĘ शासनाच ेकम«यारी या संªेत केवळ महाराÍĘ शासना´या एकिĝत िनधीतून वतेन 

िमळणाÉया कम«चाÉयांचा समावशे होतो. 
2 शासकीय कम«चारी याचा अथ« महाराÍĘ रा¶या´या कामकाजासंबंधातील कोण¾याही सेवते 

ȋकवा पदावर िनयु̄ त केलेली कोणतीही Ëय¯ती असा आहे आिण ¾यामÁये ¶याची सवेा 
कंपनीकडे, महामंडळाकडे, संघटने´या Îथािनक Ģािधकरणाकडे ȋकवा अÂय कोण¾याही 
शासनाकडे सोपिवलेली असेल.  मग ¾याच ेवेतन रा¶या´या एकिĝत िनिधËयितिर¯त अÂय 
मागɕने काढले जात असेल तरीही अशा शासकीय कम«चाÉयाचा समावेश होतो. 

3 िविवध Îथािनक Îवरा¶य संÎथा, िजÊहा पिरषद, पंचायत सिमती, Đामपंचायत, 
महानगरपािलका, नगरपािलका/नगरपिरषद, नगरपंचायत, छावणी मंडळ, िवǏापीठ, 
शासन अनुदािनत शाळा / महािवǏालये, रा¶य शासनाची महामंडळे, रा¶य शासनाचे 
साव«जिनक उपĎम इ¾यादȒ´या सेवतेील कम«चाÉयाचंा समावशे महाराÍĘ शासनाच ेकम«चारी 
या संªेत होत नाही.    

(तीन) पाĝ गुणवǄाधारक खेळाडू :- 
1 पाĝ खेळाडू आर©णाचा आिण/अथवा सोयी सवलतȒचा दावा कर½यापूवȓ उमेदवाराने ĢÎततु 

सूचनांमधील “आर©ण” या Ģकरणामधील Ģािव½यĢाÃत खेळाडंू´या आर©णासंदभɕतील 
सूचनांचे अवलोकन करणे उमेदवारा´या िहताचे राहील. 
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2 Ďीडा Ģमाणपĝ पडताळणी अहवालानुसार उमेदवारास ¶या गटातील संवग« / पदावंरील 
िनयु¯तीसाठी पाĝ ठरिव½यात आले आहे केवळ ¾याच गटातील पदाकंरीता आर©णिवषयक 
लाभ अनुªये असÊयाने उमेदवाराने ¾याĢमाणे गटाचा अचकू तपशील नमूद करणे अिनवाय« 
आहे. 

3 Ģािव½यĢाÃत खेळाडू´या दाËया´या अनुषंगाने Ďीडा Ģमाणपĝ पडताळणी अहवालाचा 
तपशील व वधै Ďीडा Ģमाणपĝ पडताळणी अहवाल / Ďीडा Ģमाणपĝ पडताळणीकरीता 
सादर केलÊेया अजɕची पोच Îकॅन Ģत संचालनालया´या सूचनांनुसार वळेोवळेी उपलÅध 
कǗन देणे अथवा अपलोड करणे अिनवाय« आहे. 

4 उमेदवाराने वळेोवळेी धारण केलेली Ďीडािवषयक अह«ता ĢोफाईलमÁये नमूद करणे अिनवाय« 
आहे. 

1.2.5.4. शै©िणक अह«ता :- 
1. उमेदवाराने एसएससी अथवा त¾सम समान दजɕ´या अह«तेपासून धारण केलेÊया सव« अह«तांचा तपशील 

ĢोफाईलमÁये नमूद करावा. 
2. ĢोफाईलमÁये नमूद शै©िणक अह«ते´या आधारे संबंिधत संवग« / परी©केरीता पाĝता आजमावली जात 

असÊयामुळे शै©िणक अह«तािवषयक मािहती नमूद कǗन जतन करताना संबंिधत पदवी´या मह¾वा´या 
िवषयाची नȗद घे½याची द©ता ²यावी. 

3. शै©िणक अह«तेसंदभɕत संबंिधत परी©े́ या गुणपĝकावरील िदनाकं हा शै©िणक अह«ता धारण केÊयाचा 
िदनाकं मान½यात येईल ¾या´या आधारे उमेदवाराची पाĝता ठरिव½यात येईल. 

4. संबंिधत श©ैिणक अह«ते´या अÆयासĎमातील सव« सĝां́ या सव« परी©ा िविहत िदनाकंापूवȓ उǄीण« करणे 
आवÌयक आहे.  अगोदर´या सĝातील/वषɕतील परी©ेत अनुǄीण« असÊयामुळे कोण¾याही टÃÃयावरील 
िनकाल राखून ठेव½यात आला असÊयास संबंिधत शै©िणक अह«ता धारण केली असे मान½यात येणार 
नाही. 

5. शै©िणक अह«ते´या सिवÎतर तरतुदȒ´या अनुषंगाने पाĝता/अह«ता, वयोमयɕदा, अनुभव, अपाĝता 
इ¾यादी या Ģकरणामधील तरतुदȒचे अवलोकन करणे उमेदवारा´या िहताचे राहील. 

1.2.5.5. अनुभव :- 
1 सव« संवगɕतील Ǜेणी-क ´या पदापंैकी 25% पदे ही नगरपिरषद/नगरपंचायत कम«चाÉयांसाठी राखीव 

असÊयाने संबंिधत कम«चाÉयाने काय«रत नगरपिरषद/नगरपंचायतीतील सेवा कालावधीनुसार 
अनुभवाबाबतची मािहती ऑनलाईन अज« सादर करतानंा नमूद करणे आवÌयक राहील. 

2 अनुभवासंदभɕतील सिवÎतर तरतुदȒ´या अनुषंगाने वयोमयɕदा, अनुभव, अपाĝता इ¾यादी या 
Ģकरणामधील तरतुदȒचे अवलोकन करणे उमेदवारा´या िहताचे राहील. 

3 ĢोफाईलमÁये नमूद अनुभवा´या आधारे संबंिधत पदभरतीकरीता पाĝता आजमावली जात असÊयामुळे 
अनुभविवषयक मािहती अचूकपणे नमूद कǗन जतन करावी. 

1.2.5.6. छायािचĝ व Îवा©री अपलोड करणे :- 
उमेदवाराने Îवत:च ेरंगीत छायािचĝ व Îव´छ पांढÉया कागदावर काÐया शाई´या पेनने केलेली Îवा©री  
ËयवȎÎथतपणे Îवॅन कǗन अपलोड करणे आवÌयक आहे. 

1.2.5.7. छायािचĝ व Îवा©री अपलोड कर½यासंदभɕत खालील सूचनाचंे काटेकोरपणे पालन करणे अिनवाय« 
आहे . 

(एक) छायािचĝ :- 
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1. छायािचĝ अजɕ´या िदनाकंा´या एक वषɕहून आधी काढलेले नसावे आिण ते िनवड ĢिĎये´या 
कोण¾याही टÃÃयावर उमेदवाराशी सव«साधारणपणे जळुणारे असावे. 

2. छायािचĝ पासपोट« आकारमानाचे, रंगीत व केवळ उमेदवाराचा केसांसह चेहरा दश«िवणारे असाव.े 
3. छायािचĝातील उमेदवार/Ëय¯तीचा चेहरा समोर´या बाजूला असावा. 
4. छायािचĝामÁये उमेदवार/Ëय¯ती´या मागील बाजसू साधारणपणे लाल/िहरवा/िनळा भरीव रंगाचा 

(Solid Color) पडदा असावा, न©ीकाम केलेला ȋकवा बहुरंगी ȋकवा परावतȓ/चकाकता पडदा 
वापǗ नये. 

5. छायािचĝ फाटलेले अथवा घडी पडलेले असू नये.  तसेच, छायािचĝावर Îवा©री ȋकवा िश¯का 
ȋकवा डाग ȋकवा टाचणीची िछğे असू नयेत. 

6. छायािचĝ Îकॅन करताना छायािचĝातील Ëय¯ती ÎपÍटपणे िदसत असÊयाची खाĝी करावी.  
छायािचĝातील Ëय¯ती´या चेहÉयावर ओळखता येणार नाही इतपत अंधार ȋकवा उजेड पडणार 
नाही, याची द©ता ²यावी. 

(दो)  Îवा©री:- 
1. उमेदवाराने Îव´छ पाढंÉया कागदावर काळया शाई´या पेनने Îवत: Îवा©री करावी. 
2. उमेदवाराची Îवा©री सव«साधारणपणे ¾या´या इतर कागदपĝे/Ģमाणपĝ/बँक खाते यांमधील 

Îवा©रीशी िमळतीजळुती असावी. 
3. केवळ मराठी ȋकवा इंĐजी आǏा©राǎारे Îवा©रीस परवानगी नाही. 

(तीन) परी©े´या वळेी अथवा शारीिरक चाचणी´या वळेी अथवा अÂय कोण¾याही वळेी उमेदवाराने भरती 
ĢिĎयेशी संबंिधत कागदपĝावंर केलेली Îवा©री व अज« भरताना ĢोफाईलमÁये अपलोड केलेली 
Îवा©री यामÁये तफावत आढळÊयास तसेच, Îवत: मूळ उमेदवार अथवा उमेदवारा´या कोण¾याही 
ओळखपĝावरील छायािचĝातील Ëय¯ती व उमेदवाराने अज« सादर करताना ĢोफाईलमÁये अपलोड 
केलेÊया छायािचĝातील Ëय¯ती यामÁये तफावत आढळÊयास संबंिधत भरतीकरीता उमेदवारास 
Ģवशे नाकार½यासह, अजɕमÁये चकीची/िदशाभलू करणारी मािहती देऊन गैरĢकाराचा Ģय¾न केला 
असÊयाचे समजून संचालनालया´या Îवे́ छािधकारानुसार कारवाई कर½यात येईल. 

(चार) उमेदवाराने ĢोफाईलमÁये सादर केलेले छायािचĝ व Îवा©री अÎपÍट असलचे अथवा उमेदवाराची 
ओळख पटिव½यास असमथ« असÊयाचे िनदश«नास आÊयास संबंिधत भरतीकरीता उमेदवारास Ģवशे 
नाकारला जाऊ शकतो, याÎतव छायािचĝ व Îवा©री पुरेसे ÎपÍट व नजीक´या काळातील 
असÊयाबाबत उमेदवारानंी Îवत: खाĝी करावी. 

(पाचँ) सदर जािहरातीस अनुसǗन अज« सादर कर½यापूवȓ आवÌयकतेनुसार Ģोफाईलमधील तपशीलात 
यो±य ते बदल ȋकवा अितिर¯त मािहतीचा समावेश कǗन Ģोफाईल अǏयावत कराव.े 

1.2.6. अज« सादरीकरण :- 
1.2.6.1. संचालनालयाने पदभरतीकरीता जािहरात ĢिसÁद केÊयानंतर संबंिधत जािहरातीस अनुसǗन िविहत 

पÁदतीने Îवतंĝ अज« करणे आवÌयक आहे.  तथािप, एका पे©ा जाÎत संवगɕकरीता अज« सादर 
करावयाचा असÊयास एकच लॉगीन आयडी वापǗन अज« सादर करता येईल ¾यासाठी नËयाने नȗदणी 
अथवा नवीन Ģोफाईल िनȌमती कर½याची आवÌयकता नाही. 

1.2.6.2. Ģोफाईलमधील तपशीला´या आधारे संबंिधत परी©ा/संवगɕसाठीची उमेदवाराची पाĝता तपासली 
जाईल.  जािहरातीतील िनकष पूण« करीत असÊयास उमेदवाराला अज« सादर करता येईल.  
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वापरक¾यȝ´या Ģोफाईलमधील मािहती अजɕवर ĢदȌशत होईल.  तदनंतर अजɕवरील उव«िरत मािहती 
(लागू असÊयास) भǗन अज« सादर करावा. 

1.2.6.3. संबंिधत परी©ा/संवगɕ´या जािहरातीमÁये नमूद केलेले िनकष उमेदवार पूण« करीत नसÊयास सदर 
परी©ा/संवगɕकरीता उमेदवारास अज« सादर करता येणार नाही.  जािहरातीमधील िनकष पूण« कǗनही 
उमेदवारास अज« सादर कर½यात अडचणी येत असÊयास Ģोफाईलमधील अह«तािवषयक तपशील 
यो±य असÊयाची खाĝी करावी तसेच आवÌयकतेनुसार Ģोफाईल अǏयावत कǗन पुÂहा अज« सादर 
कर½याची काय«वाही करावी. 

1.2.6.4. जािहरातीस अनुसǗन उमेदवाराने ¶या संवगɕसाठी अज« सादर केला आहे फ¯त ¾याच संवगɕ´या 
िनवडĢिĎयेकरीताच िवचारात घे½यात येईल. 

1.2.6.5. जािहरातीस अनुसǗन अज« सादर कर½यापूवȓ ĢोफाईलमÁये आवÌयक सुधारणा कÊयास सदर 
सुधारणा संबंिधत अजɕमÁये समािवÍट होऊ शकतील.  अज« सादर केÊयानंतर ĢोफाईलमÁये केलेले 
बदल सादर केलेÊया अजɕमÁये समािवÍट होऊ शकणार नाहीत, तसेच संचालनालयास सादर 
केलेÊया अजɕमÁये बदल कर½याबाबतची उमेदवाराची कोणतीही िवनंती िवचारात घेतली जाणार 
नाही. 

1.2.6.6. परी©ेकरीता / सरळसेवा भरतीकरीता सादर केलेÊया अजɕतील दाव े(उदा. अिधवास, िदËयागं, माजी 
सैिनक, Ģािव½यĢाÃत खेळाडू, अनाथ, ĢकÊपĐÎत, भकंूपĐÎत, पदवीधर अंशकालीन कम«चारी, 
जातीचा Ģवग«, उƐत व Ģगत गटामÁये मोडत नसÊयाचा दावा, शासकीय कम«चारी) परी©ा/सरळसेवा 
भरतीकरीता Đाǩ/अंितम समज½यात येतील.  ¾यामÁये संबंिधत परी©ेकरीता/सरळसेवा भरतीकरीता 
कोणताही बदल करता येणार नाही.    

1.2.7. परी©ा शुÊक भरणा :- 
1.2.7.1. पदभरीतीकरीता िवªािपत कर½यात आलेÊया जािहरात/अिधसूचनेमÁये नमूद केÊयानुसार िविहत 

पÁदतीने शुÊक आकार½यात येईल. 
1.2.7.2. यशÎवीिर¾या अज« सादर केÊयानंतर परी©ा शुÊक ऑनलाईन पÁदतीचा अवलंब कǗन भरणा करणे 

आवÌयक असेल :- 
(1) Ďेिडट काड«/डेिबट काड«/नेटबँȋकग/यु.पी.आय इ¾यादी´या सहाÈयाने ऑनलाईन शुÊक भरता येईल. 
(2) ऑनलाईन पÁदतीने परी©ा शुÊकाचा भरणा केÊयानंतर उमेदवाराला ¾या´या ĢोफाईलमÁये  परी©ा 

शुÊकाचा भरणा यशÎवीपणे झाला आहे ȋकवा कसे याची ȎÎथती (Status) अवगत होईल.  परी©ा 
शुÊकाचा भरणा केÊया´या ȎÎथतीची संबंिधत जािहरातीस अनुसǗन अज« सादर कर½या´या अंितम 
िदनाकंापवूȓच तपासणी कǗन खाĝी करणे अथवा परी©ा शुÊकाचा भरणा झाÊयाबाबतची ȎÎथती 
उपलÅध नसÊयास पुÂहा शुÊक भर½याची काय«वाही करणे आवÌयक आहे.  िविहत िदनांकानतंर 
यासंदभɕतील कोण¾याही Ģकार´या तĎारीची दखल घेतली जाणार नाही. 

(3) ऑनलाईन पÁदतीने परी©ा शुÊकाचा भरणा करताना उमेदवारा´या खा¾यामधून रकमे´या कपातीनंतर 
संचालनालया´या खा¾यावर र¯कम जमा होऊन Ëयवहार (Transaction) यशÎवीपणे पूण« झाला 
असÊयाबाबत खाĝी कर½याची जबाबदारी उमेदवाराची आहे. 

(4) उमेदवारा´या खा¾यामधून र¯कम कपात होऊनही अथवा उमेदवारास र¯कम कपात झाÊयाचा 
लघुसंदेश ĢाÃत होऊनही कोण¾याही कारणाÎतव संचालनालयास र¯कम ĢाÃत झाली नाही अथवा 
Ëयवहार अयशÎवी ठरÊयास, यासंदभɕतील तĎारीची संचालनालयाकडून दखल घेतली जाणार 
नाही. 
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1.2.7.3. जािहरात/अिधसूचनेमÁये नमूद अंितम िदनाकंापयȊत उमेदवाराने शुÊक भरणा न केÊयास ¾याचा अज« 
Đाǩ मान½यात येणार नाही व या संदभɕतील कोण¾याही Ģकार´या तĎारीची दखल घेतली जाणार 
नाही. 

1.2.7.4. िविहत पÁदतीने परी©ा शुÊकाचा भरणा केÊयानंतरच तो संचालनालयास ĢाÃत झाÊयानतंर सबंंिधत 
पदभरतीकरीता अज« संकेताकं उमेदवाराला ¾या´या नȗदणीकृत मोबाईल Ďमाकंावर व ईमेल 
आयडीवर ĢाÃत न झाÊयास सबंंिधत पदभरतीसाठी संचालनालयास अज« सादर झाला नसÊयाची 
श¯यता आहे.  अशावळेी उमेदवाराने Îवत:´या Ģोफाईलमधून िविहत शुÊकासह अज« सादर झाला 
असÊयाची िविहत िदनाकंापूवȓ Îवत: खाĝी करावी. 

1.2.7.5. संचालनालयास ĢाÃत झालेÊया परी©ा शुÊकाचा कोण¾याही कारणाÎतव परतावा कर½यात येणार 
नाही; तसेच यासंदभɕतील अिभवदेनांचा िवचार केला जाणार नाही. 

1.3. उमेदवारा´या ĢोफाईलमÁये उपलÅध सोयी-सुिवधा :- 
(एक)  Ģोफाईल पाहणे / छापणे (Print काढणे) 
(दोन)  Ģोफाईल अǏयावत करणे (अज« सादर कर½यापवूȓ) 

(1) परी©ाकȂ ğ िनवडा :- परी©ेसाठी परी©ाकȂ ğ िनवडीचा पयɕय अजɕसोबत पसंतीचे परी©ाकȂ ğ िनवडता 
येईल. 

(2) Ģमाणपĝे / कागदपĝे अपलोड करता येतील. 
(तीन) पहा :- सादर केलेला अज« पाहता येईल. 

(1) Ģवशेपĝ संबंिधत परी©ेसाठीचे Ģवशेपĝ डाऊनलोड करता येईल. 
(2) पावती :- ऑनलाईन शुÊक भरणा केÊयाची पावती पाहता येईल. 
(3) शारीिरक चाचणी :- महाराÍĘ नगरपिरषद अȎ±नशमन सेवा संवगɕतील पदे भर½याकरीता 

भरतीĢिĎयेकरीता शारीिरक चाचणी घे½यात येत असÊयाने ¾यासाठी पाĝ ठरÊयास शारीिरक चाचणीस 
उपȎÎथत राह½याबाबत ई-मेल ǎारे कळिव½यात येईल. 

(4) िनकाल :- गुणपिĝका पाहता येईल. 
 
1.4.  अजɕमधील दाËयासंदभɕत सूचना :- 

1.4.1. अजɕǎारे संचालनालयाकडे िविवध Ģकारचा दावा करताना शासनाकडून वळेोवळेी िनग«िमत कर½यात 
आलेले सुधािरत अिधिनयम, िनयम, शासन िनण«य, शासन पिरपĝक व आदेश ल©ात घेणे आवÌयक राहील.  
¾यासंदभɕतील सव«Îवी जबाबदारी संबंिधत उमेदवाराची राहील. 

1.4.2. अजɕत िदलेÊया मािहती´या आधारे उमेदवारास परी©ा/शारीिरक चाचणी/Ģमाणपĝ पडताळणीसाठी 
ता¾पुरते पाĝ समज½यात येईल.  शारीिरक चाचणी / िशफारशी´या/िनयु̄ ती´या अगोदर कोण¾याही 
टÃÃयावर अजɕमÁये िदलेली पाĝता िवषयक मािहती मूळ कागदपĝां́ या/Ģमाणपĝां́ या आधारे तपास½यात 
येईल व ¾या´या आधारे पाĝ आढळून आÊयानंतरच उमेदवारास पुढील संधी दे½यात येईल. 

1.4.3. अजɕमधील सव« मािहतीची अथवा दाËयाचंी स¾यता तपास½यासाठी आवÌयक कागदपĝाचंा पुरावा 
संचालनालया´या सूचनेनुसार कोण¾याही टÃÃयावर सादर करणे आवÌयक राहील.  परी©ेपवूȓ, परी©ेनंतर 
अथवा ¾यानंतर अÂय कोण¾याही टÃÃयावर कागदपĝाचंी पडताळणी कर½यात यईेल. 

1.4.4. उमेदवाराने अजɕत केलेले दावे कोण¾याही कारणाÎतव बदलून दे½यात येणार नाहीत.  तसेच उमेदवाराने 
अजɕत चकुीचा दावा केला असÊयाच ेसंचालनालया´या िनदश«नास आÊयास सदर दावा रǈ कर½यात येईल 
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व उमेदवारास सदर दाËया´या ȋकवा ¾या´याकडे असलेÊया Ģमाणपĝानुसार´या दाËया´या अनुषंगाने 
कोणतेही लाभ अनुªेय कर½यात येणार नाहीत. 

1.5. संचालनालयाशी पĝËयवहार / संपक«  :- 
1.5.1. संचालनालयाशी करावयाचा कोणताही पĝËयवहार खालील पǄा वा/अथवा ईमेल आयडीवर कर½यात 

यावा:- 
(एक) पǄा :- 
मा. आयु¯त तथा संचालक, नगरपिरषद Ģशासन संचालनालय, बेलापूर भवन, 7 वा मजला, सी.बी.डी. 
बेलापूर रेÊवे Îटेशन जवळ, बेलापूर (पूव«), नवी मंुबई - 400 614. 
(दोन) Contact - cadreexam2023@gmail.com 

1.5.2. संचालनालयाशी पĝËयवहारा करताना उमेदवाराने ¾या´या अजɕिवषयीचा पुढील तपशील नमूद करणे 
आवÌयक आहे :- 
(एक) संवग« अथवा परी©ेचे नाव 
(दो)  अज« Ďमाकं 
(तीन) उमेदवाराचे नाव 
(चार) बैठक Ďमाकं / शारीिरक चाचणी Ďमाकं 

1.5.3. उमेदवारांना संचालनालयाशी ईमेलǎारे पĝËयवहार करावयाचा असÊयास ¾यानंी ¾यां́ या 
संचालनालयाकडील नȗदणीकृत ईमेल आयडीवǗन करावा.  इतर कोण¾याही उमेदवारा´या अथवा 
ĝयÎथ ईमेल आयडीवǗन केलेÊया पĝËयवहाराची दखल घेतली जाणार नाही. 

1.5.4. िविशÍट Ģसंगी संचालनालया´या कायɕलयाने उमेदवारांना कोणतीही कागदपĝे/Ģमाणपĝे िविशÍट 
ईमेल आयडीवर सादर कर½यासंदभɕत ĢिसÁदीपĝक अथवा पĝाǎारे अथवा लघुसंदेशाǎारे सूचना 
केली असÊयास उमेदवारानंी सदर ईमेल आयडीवरच पĝËयवहार करावा. 

1.5.5. संबंिधत भरतीकरीता उमेदवाराने केवळ Îवत:´या अजɕ´या अनुषंगाने केलेला पĝËयवहार िवचारात 
घे½यात येईल. याËयितिर¯त, एखाǏा Ģकरणा´या अनुषंगाने मािगतलेला खुलासा अिभĢाय मािहती 
इ¾यादी संबंधातील पĝËयवहार अथवा संचालनालया´या कामकाजाशी संबंिधत नसलेला पĝËयवहार 
अथवा ¶या बाबȒसंदभɕतील पĝËयवहाराची संचालनालयाकडून दखल घेतली जाणार नाही.  अशा 
ĢÎततु सव«साधारण सूचनांमÁये नमूद कर½यात आलेÊया बाबी इ¾यादी संदभɕतील पĝËयवहाराची 
दखल घेतली जाणार नाही, असा पĝËयवहार परÎपर दÄतरी दाखल कर½यात येईल. 
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Ģकरण Ďमांक - दोन 
पाĝता / अह«ता, वयोमयɕदा, अनुभव, अपाĝता इ¾यादी 

2.1. सव«साधारण पाĝता :- 
2.1.1. भारताचा नागिरक 
2.1.2. िकमान अह«ता :- 

(१) अज« करणाÉया उमेदवारांनी जािहरातीमधील/अिधसूचनेतील सव« तरतुदी व अटȒची पूत«ता करणे आवÌयक 

असून याबाबत Îवत :च खातरजमा करणे इÍट होईल.  

(२) शै©िणक अह«ता अथवा अनुभव अथवा अÂय कोण¾याही ÎवǗपा´या पाĝतेबाबत केलेÊया कोण¾याही 
चौकशीची दखल घे½यात येणार नाही अथवा पाĝतेसंदभɕत संचालनालयाकडून कोण¾याही Ģकारचे 
माग«दश«न कर½यात येत नाही.  

(३) संचालनालयाकडून Ģवेश Ģमाणपĝ / मुलाखत पĝ / शारीिरक चाचणी / Ģमाणपĝ पडताळणीसाठी पĝ 
पाठिव½यात आले, याचा अथ« संचालनालयाने उमेदवारी अंितमतः प¯की केली, असा होत नाही. 

2.2. अह«ता व अह«ता धारण केÊयाचा िदनांक:- 
2.2.1. अह«ता :-  

(1) संबंिधत पदभरती´या जािहरातीमÁये / अिधसूचनेमÁये नमूद केÊयानुसार िविहत शै©िणक अह«ता / अनुभव / 
पाĝता धारण करणे आवÌयक राहील.  

(2) िवǏापीठ अनुदान आयोगाने माÂयता िदलेÊया िवǏापीठ / अिभमत िवǏापीठ (Deemed University) अथवा 
िवǏापीठ अनुदान आयोग अथवा AICTE ने माÂयता िदलेÊया ÎवायǄ संÎथांमधील शै©िणक अह«ता असणे 
आवÌयक आहे.  

(3) महाराÍĘ नगरपिरषदा, नगरपंचायती व औǏोिगक नगरे रा¶यसेवा (समावेशन, नेमणकुा व सेवे́ याशतȓ) 
िनयम, 2006 व ¾यानंतर वळेोवळेी कर½यात आलेÊया सुधारणा अÂवये पिरिशÍट - 3 अंतग«त िविवध 
संवगɕतील (महाराÍĘ नगरपिरषद अिभयांिĝकी सेवा (Îथाप¾य / िवǏतु / संगणक), महाराÍĘ नगरपिरषद 
पाणीपुरवठा, जलिनÎसारण व Îव´छता अिभयांिĝकी सेवा, महाराÍĘ नगरपिरषद लेखापरी©ण व लेखा सेवा, 
महाराÍĘ नगरपिरषद कर िनधɕरण व Ģशासकीय सेवा, महाराÍĘ नगरपिरषद अȎ±नशमन सेवा) या पदावर 
नामिनदȃशनाने िनयु̄ तीसाठी िकमान शै©िणक अह«ता िविहत कर½यात आलेÊया आहेत तसेच महाराÍĘ 
नगरपिरषदा, नगरपंचायती व औǏोिगक नगरी रा¶यसेवा Îव´छता िनरी©क (समावशेन नेमणकूा व सेवे́ या 
शतȓ) िनयम, 2019 मधील पिरिशÍट - 3 Îव´छता िनरी©क संवगɕचे सेवा पदावर नामिनदȃशनाने 
िनयु¯तीसाठी िकमान शै©िणक अह«ता िविहत कर½यात आलेली आहे. 
उ¯त दोÂही सेवाĢवेश िनयमातील तरतूदीनुसार िविवध सवंगɕतील पदाकिरता िविहत कर½यात आलेÊया 
िकमान शै©िणक अह«तेमÁये समक© शै©िणक अह«ता नमूद कर½यात आलेÊया नाहीत ¾यामुळे  शासन िनण«य, 
सामाÂय Ģशासन िवभाग, Ďमाकं - आरजीडी-१५११/Ģ.Ď.८९/२०११/१३, िदनांक २३ ऑगÎट, २०११ मधील 
आदेशानुसार िवǏापीठ अनुदान आयोग माÂयताĢाÃत िवǏापीठे, अिभमत िवǏापीठे, Îवायत संÎथा 
इ¾यादी´या िविवध पदिवका, पदवी व पदËयुǄर पदËयानंा कȂ ğ शासना´या मानव संसाधन िवकास (िश©ण) 
मंĝालयाकडून कȂ ğ शासना´या सेवेतील िनयु¯तीसाठी वळेोवळेी Ģदान केलेली व भिवÍयात Ģदान केली 
जाणारी समक©ता महाराÍĘ नगरपिरषद रा¶यसेवा सवंगɕतील पदावंर िनयु¯तीसाठी लागू राहणार नाही. 

(4) सव« Ëयावसाियक अÆयासĎमांना संबंिधत कȂ िğय माÂयता मंडळाची (AICTE, MCI, PCI. BCI, NCTE, etc) 
¾या ¾या संÎथेत / महािवǏालयात / िवǏापीठात अÆयासĎम चालिव½याची माÂयता असणे आवÌयक आहे.  



महाराÍĘ नगरपिरषद रा¶यसवेा गट-क परी©ा - 2023 उमेदवारांना सव«साधारण सचुना  Page 12 of 54 

 

(5) संशोधना´या पदËयानंा ¾या ¾या िवǏापीठात / अिभमत िवǏापीठात / ÎवायǄ संÎथेत असे संशोधन 
अÆयासĎम चालिव½याची िवǏापीठ अनुदान आयोगाची माÂयता असणे आवÌयक आहे. 

(6) महाराÍĘ नगरपिरषद रा¶यसेवा संवगɕ´या सेवाĢवशे िनयमातील तरतदूीनुसार िविवध संवगɕतील 
पदाकिरता िविहत कर½यात आलेÊया िकमान शै©िणक अह«तेमÁये समक© शै©िणक अह«ता नमूद कर½यात 
आलेÊया नाहीत ¾यामुळे शासन िनण«य, उ´च व तंĝ िश©ण िवभाग, Ďमाकं संिकण«- २०१३/८४५/१३/भाग-
१/तंिश-२, िदनांक १८ ऑ¯टोबर २०१६ आिण तदनंतर शासनाकडून वळेोवळेी िनग«िमत कर½यात आलÊेया 
अिभयांिĝकी तसेच तंĝिश©ण अÆयासĎमाचंी समक©ता महाराÍĘ नगरपिरषद रा¶यसेवा संवगɕतील पदावंर 
िनयु¯तीसाठी लागू राहणार नाही. 

(7) जािहरात/अिधसूचनेमधील िविहत िदनांकानंतर धारण केलेली शै©िणक अह«ता आिण / अथवा अनुभव 
िविशÍटपणे जािहरातीमÁये तरतूद असÊयाखेरीज कोण¾याही पिरȎÎथतीत Đाǩ धरली जाणार नाही. तसेच, 
यासंदभɕत कोण¾याही पĝËयवहाराची दखल घेतली जाणार नाही. 

2.2.2. अनुभव :-  

महाराÍĘ नगरपिरषद रा¶यसेवा अंतग«त िविवध संवगɕतील Ǜेणी - "क” मधील 25% पदे ही नगरपिरषद   /

नगरपंचायतीमÁये काय«रत असलेÊया कम«चाÉयासंाठी राखीव असून सदर पदासाठी अज«  कर½यास इ´छूक 
असलेÊया उमेदवाराने अनुभवाबाबत खालील पुरावे सादर करणे आवÌयक राहील. 

(1) सिवÎतर जािहरातीत िविवध संवग« िनहाय नमूद कर½यात आलेÊया शै©िणक अह«तेनुसार आवÌयक  
कालावधीचा संबंिधत नगरपिरषद/नगरपंचायती´या मु°यािधकाÉयाने Îवत: Îवा©री केलेले व या 
जािहराती´या िदनाकंानंतर िनग«िमत केलेले “ĢÎतुत उमेदवाराची संबंिधत नगरपिरषद/नगरपंचायतीसाठी 
नगर िवकास िवभाग, महाराÍĘ शासन / आयु¯त तथा संचालक, नगरपिरषद Ģशासन संचालनालय, मुंबई 
यानंी मंजूर केलेÊया आकृतीबधंातील पदावर िविहत पÁदतीने आÎथापनेवर नेमणूक झालेली आहे व तो ही 
जािहरात ĢिसÁद हो½या´या िदनांकास ¾या पदावर काय«रत असून रा¶य संवगɕतील पदावर िनयु̄ तीस पाĝ 
असून कम«चाÉयावर कोणतीही िवभागीय चौकाशी Ģलंिबत अथवा ĢÎतािवत नाही” अशा आशयाचे 
संचालनालयाǎारे िविहत कर½यात आलेÊया नमुÂयातील अनुभव Ģमाणपĝ ऑनलाईन अज« भरतानंा सादर 
करणे आवÌयक राहील. 

(2) आयु¯त तथा संचालक ȋकवा यथाȎÎथत नगर िवकास िवभागाने महाराÍĘ नगरपिरषदा, नगरपंचायती व 
औǏोिगक नगरे 1965 च े कलम 76 नुसार मंजूर केलेला नगरपिरषद/नगरपंचायतीचे आकृतीबधंातील 
पदावर िनयिमत िनयु̄ तीने ȋकवा शासनाचे आदेश ȋकवा माÂयतेने समावेशीत कम«चारी यांना िनयिमत 
कम«चारी Çहणून गण½यात येईल. 

(3) नगरपिरषद/नगरपंचायतीत िनयिमत पदावरील नेमणकूी´या आदेशाची Ģत ȋकवा ती उपलÅध नसÊयास 
¾याचे सेवा पुÎतकातील पिहले पान तसेच Ģथम नेमणूक आदेश व सेवेत Ǘजू झाÊयाची सेवा पुÎतकातील 
नȗद असलेÊया पानाची Ģत कागदपĝे पडताळणीवळेी सादर करणे आवÌयक राहील.  

(4) तािसका (On hourly basis), िनयतकािलक (Periodical), अंशकालीन (Part time), िवǏावेतनी (On 
Stipend), अÆयागत (Visiting), अंशदाना¾मक (Contributory), िवनावतेनी (Without pay) तǃवावरील 
अंशकालीन सेवेचा कालावधी, Ģभारी (in-charge) Çहणून नेमणुकीचा कालावधी, अितिर¯त काय«भाराचा 
(Additional Charge) कालावधी अनुभवासाठी Đाǩ धर½यात येणार नाही. 

(5) अनुभव Ģमाणपĝ संचालनालयाकडून िविहत कर½यात आलेÊया नमुÂयातच असणे अिनवाय« आहे  तसेच 
सदर Ģमाणपĝ हे Îवत: मु°यािधकारी यांनी Îवा©री केलेले Đाǩ धर½यात येईल.   उपमु°यािधकारी, 
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कायɕलयीन अिध©क ȋकवा इतर अिधकारी/कम«चारी यानंी Îवा©री केलेले ȋकवा मु°यािधकारी करीता 
इतरांनी Îवा©री केललेे Ģमाणपĝ Đाǩ धर½यात येणार नाही. 

(6) अनुभवाबाबत अÂय कागदपĝे जसे की, ओळखपĝ, िनयु̄ ती पĝ, वतेनिचƽी (pay slip) इ¾यादी कोण¾याही 
पिरȎÎथतीत Đाǩ समज½यात येणार नाही. 

(7) िविहत / आवÌयक अनुभव जािहरात/ अिधसूचनेतील तरतुदीनुसार संबंिधत ©ĝेातील असणे अिनवाय« आहे. 
2.2.3. अह«ता धारण केÊयाचा िदनांक :- 

(1) िविहत शै©िणक अह«ता/वय/अनुभव/पाĝता िवषयक अह«ता धारण केÊयाचा िदनाकं हा अज« ȎÎवकृतीचा 
अंितम िदनाकं गणला जाईल. 

2.3. वयोमयɕदा :- 
2.3.1. वयोमयɕदेची गणना महाराÍĘ नागरी सेवा (नामिनदȃशनाने भरतीसाठी उ´च वयोमयɕदेची तरतूद) िनयम, 

१९८६ अथवा यासंदभɕत शासनाकडून वळेोवळेी जारी कर½यात आलेÊया आदेशामंधील तरतुदीनुसार 
कर½यात येईल.  

2.3.2. संबंिधत पदा´या जािहरातीमÁये / अिधसूचनेमÁये नमूद केÊयानुसार िविहत वयोमयɕदा धारण करणे आवÌयक 
राहील. 

2.3.3. सामाÂय Ģशासन िवभागाकडील शासन िनण«य Ď. सिनव 2023/Ģ.Ď.14/कायɕ  12 िद. 03 माच«, 2023 
नुसार उमेदवारां́ या कमाल वयोमयɕदेत 2 वषɕची िशिथलता दे½यात आलेली असून ¾यानुसार महाराÍĘ 
नगरपिरषद रा¶यÎतरीय संवगɕतील िविवध पदाकंरीता उमेदवारां´या कमाल वयोमयɕदा पुढील Ģमाणे 
आहे:- 

वयोमयɕदा 

गण½याचा 

िदनांक 

िकमान कमाल वय  

अराखी

व 

(खुला) 

मागासव

गȓय / 

आ.दु.घ./ 

अनाथ  

Ģािव½य ĢाÃत 

खेळाडू 

माजी सिैनक िदËयांग 

Ëय¯ती  

उमेदवार 

पदवीधर 

अंशकालीन 

उमेदवार 

ĢकÊपĐ

Îत /  

भकंूप ĐÎत 

नगरपिरषद / 

नगरपंचायत 

कम«चारी ( फ¯त 

Ǜेणी-क अंतग«त  

भरावया´या 

पदांसाठी ) 

अराखीव 

(खुला) 

मागासव

गȓय / 

आ.दु.घ.

/ अनाथ  

अराखीव 

(खुला) 

मागासवगȓ

य / 

आ.दु.घ./ 

अनाथ  

िदËयांग  

20 

ऑगÎट, 

2023 

21 38 43 43 43 38 + 

सिैनकी 

सवेेचा 

कालाव

धी 

अिधक 3 

वष« 

43 + 

सिैनकी 

सवेेचा 

कालावधी 

अिधक 3 

वष« 

45 45 55 45 45 

 
2.3.4. सामाÂय Ģशासन िवभागाच ेशासन िनण«य Ď. सिनव 2023/Ģ.Ď.14/कायɕ 12, िद. 03 माच«, 2023 अÂवये 

िदनाकं 25 एिĢल, 2016 ´या शासन िनण«यात िविहत केलेÊया कमाल वयोमयɕदेत (अराखीव Ģवगɕसाठी 
38 वषȃ व मागास Ģवगɕसाठी 43 वषȃ) दोन वषȃ इतकी िशिथलता (खुÊया Ģवगɕसाठी 40 वषȃ व मागास 
Ģवगɕसाठी 45 वषȃ) दे½यात आली आहे.  सरळसवेेने िनयु̄ तीसाठी´या कमाल वयोमयɕदेत िद. 31 िडसȂबर, 
2023 पयȊत िशिथलता दे½यात यते आहे. 

2.3.5. महाराÍĘ नगरपिरषद रा¶यसेवा गट-क, Ǜेणी-क मधील नगरपिरषद/नगरपंचायत कम«चाÉयासंाठी राखीव 
असलेली 25% पदासंाठीची कमाल वयोमयɕदा ही शासन िनण«य िद. 25 एिĢल, 2016 मÁये िविहत केलेÊया 
कमाल वयोमयɕदेपे©ा महाराÍĘ नगरपिरषद रा¶यसेवा सेवा Ģवशे िनयमात िभƐ वयोमयɕदा असÊयाने 
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नगरपिरषद/नगरपंचायत कम«चाÉयासंाठी राखीव असलÊेया पदाकंरीता िद. 03 माच«, 2023 रोजी´या शासन 
िनण«या´या िदनाकंापासून ते िद. 31 िडसȂबर, 2023 पयȊत दोन वषȃ इतकी िशिथलता दे½यात येत आहे. 

2.3.6. शालेय िश©ण व Ďीडा िवभागाचे शासन िनण«य Ďमांक :- खेआ©-2923/Ģ.Ď.57/Ďीयसुे-2 िद. 07 जून, 
2023 अÂवये रा¶यातील Ģािव½यĢाÃत खेळाडंूसाठी िद. 01 जुलै, 2016 ´या शासन िनण«यात िविहत केलेÊया 
कमाल वयोमयɕदेत दोन वषȃ इतकी िशिथलता दे½यात आली आहे.  सरळसेवेने िनयु̄ तीसाठी´या कमाल 
वयोमयɕदेत िद. 31 िडसȂबर, 2023 पयȊत िशिथलता दे½यात यते आहे. 

2.3.7. सामाÂय Ģशासन िवभागाने शासन िनण«य Ď. सिनव 2023/Ģ.Ď.14/कायɕ 12, िद. 03 माच«, 2023 अÂवये 
सव« समातंर आर©णातील घटकामÁये दोन वषȃ इतकी िशिथलता दे½यात येत आहे.  सदर िशिथलता िद. 31 
िडसȂबर, 2023 पयȊत लागू असेल. 

2.3.8. एखादा उमेदवार वयोमयɕदेतील सवलतीपैकी एकापे©ा जाÎत सवलतीकरीता पाĝ ठरत असÊयास पाĝ 
सवलतȒपैकी अिधकतम सवलत अनुªेय राहील. 

2.3.9. िविशÍठ शै©िणक अह«ता आिण / अथवा अनुभवा´या आधारे आयोिजत नामिनदȃशनाने भरतीकरीता संबंिधत 
जािहरात/शासन पिरपĝकामÁये नमूद केÊयाĢमाणे वयोमयɕदा धारण करणे अिनवाय« राहील. 

2.3.10. माजी सैिनक, पाĝ िदËयागं Ëय¯ती, Ģािव½यĢाÃत खेळाडू, ĢकÊपĐÎत, भकंूपĐÎत, पदवीधर अंशकालीन 
कम«चारी इ¾यादȒना शासना´या संबंिधत िनयमानुसार वयोमयɕदेतील सवलत अनुªये राहील. 

2.3.11. एखादा उमेदवार वयोमयɕदेतील सवलतीपैकी एकापे©ा जाÎत सवलतीकरीता पाĝ ठरत असÊयास पाĝ 
सवलतȒपैकी अिधकतम सवलत अनुªेय राहील.  

2.4. लहान कुटंुबाच ेĢितªापन :- 
2.4.1. महाराÍĘ नागरी सेवा (लहान कुटंुबाचे Ģितªापन) िनयम, २००५ मधील तरतुदȒनुसार हयात असलेÊया 

अप¾याचंी सं°या दोन पे©ा अिधक असेल तर िदनांक २८ माच«, २००६ व तÀनंतर जÂमाला आलÊेया 
अप¾यामुळे उमेदवार शासकीय सेवतेील िनयु¯तीसाठी अनह« ठरिव½यास पाĝ होईल. 

2.4.2. या िनयमातील Ëया°येनुसार लहान कुटंुब याचा अथ«, दोन अप¾ये यासंह प¾नी व पती असा आहे. 
2.5. संगणक हाताळणी/वापराबाबतचे ªान :- 

2.5.1. महाराÍĘ नगरपिरषदा, नगरपंचायती व औǏोिगक नगरे रा¶यसेवा (समावेशन, नेमणुका व सेवे́ या शतȓ) 
िनयम, 2006 अंतग«त सव« रा¶यसेवतेील पदाकंरीता तसेच महाराÍĘ नगरपिरषदा, नगरपंचायती व 
औǏोिगक नगरे रा¶यसेवा Îव´छता िनरी©क (समावेशन, नेमणकुा व सेवे́ या शतȓ) िनयम, 2019 नुसार 
Ǜेणी-क ́ या पदावरील नेमणूकीसाठी एम.एस.सी.आयटी परी©ा ȋकवा समक© परी©ा आिण शासन वळेोवळेी 
िनिǙत करेल अशी परी©ा उǄीण«  

ȋकवा 
2.5.2. सामाÂय Ģशासन िवभाग (मािहती व तंĝªान) िवभागाकडील शासन िनण«य Ď. मातंस 2012/Ģ.Ď.277/39 

िद. 04 फेĤुवारी, 2013, िद. 08 जानेवारी, 2018 व िद. 16 जुलै, 2018 मÁये नमूद केÊयाĢमाणे खालील 
नमूद केलेÊया संगणक/मािहती तंĝªान िवषयक पिर©ा उǄीण« झालेÊया उमेदवारानंा संगणक अह«ता परी©ा 
उǄीण« असÊयाचे समज½यात यईेल. 

a) D.O.E.A.C.C. / N.E.I.L.I.T. नवी िदǲी चे Ģमाणपĝधारक. 
b) महाराÍĘ रा¶य माÁयिमक व उ´च माÁयिमक मंडळामाफ« त माÂयता ĢाÃत इयǄा दहावी व बारावी परी©े´या 

अÆयासĎमामÁये असलेले संगणक व मािहती तंĝªान संबंिधत िवषय घेऊन उǄीण«. 
c) कȂ ğीय माÁयिमक शालेय िश©ण मंडळाची इयǄा दहावी व इयǄा 12 वी ची परी©ा संगणक / मािहती तंĝªान 

हे िवषय घेऊन उǄीण«. 
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d) महाराÍĘ  रा¶य तंĝिश©ण मंडळा´या संगणक तंĝशाǥ (Computer Technology) / संगणक अिभयांिĝकी 
(Computer Engineering) / मािहती तंĝªान (Information Technology) या िवषयाचा रा¶य तंĝिश©ण 
मंडळाचा पदवी / पदवीका व संगणक उपाययोजन (Computer Application) संगणक उपाययोजन पÁदती 
व पृथ¯करण (ADCSSAA) या पदËयुǄर Ģगत पदिवका (Advance Diploma), सव« शासन माÂय 
िवǏापीठातील संगणक तंĝशाǥ (Computer Technology) / संगणक अिभयांिĝकी (Computer 
Engineering) / मािहती तंĝªान (Information Technology) या िवषयाचा रा¶य तंĝिश©ण मंडळाचा पदवी 
/ पदवीका व संगणक उपाययोजना (Computer Application ), संगणक उपाययोजन पÁदती व पृथ¯करण  
(ADCSSAA) या पदËयǄुर Ģगत पदिवका (Advance Diploma) उǄीण« केलेले उमेदवारांना संगणक अह«ता 
परी©ा उǄीण«. 

e) सामाÂय Ģशासन िवभाग (मािहती व तंĝªान), िवभागाकडील शासन िनण«य Ď. मातंस 2012/Ģ.Ď.277/39 
िद. 04 फेĤुवारी, 2013 मधील Ëयवसाय िश©ण मंडळामाफ« त चालिव½यात यणेारे, पिरिशÍट - अ मÁये नमूद 
केलेले संगणक िवषयी 86 अÆयासĎमांचे पĝधारक. 

f) अिखल भारतीय तंĝिश©ण पिरषद, नवी िदǲी (AICTE माफ« त माÂयताĢाÃत सव« पदवी व पदवीका (सव« 
अिभयांिĝकी शाखा) ĢाÃत उमेदवार. 

g) इंिडयन सȌटिफकेट ऑफ Îकूल ए¶युकेशन (ICSE) यां́ या माफ« त माÂयता ĢाÃत इयǄा दहावी व बारावी 
परी©े´या अÆयासĎमामÁये असलेले संगणक व मािहती तंĝªान संबंिधत िवषय घेऊन उǄीण«. 

2.6. िनवडीची सव«साधारण ĢिĎया :- 
2.6.1. िकमान अह«ता :-  

2.6.1.1. अज« करणाÉया उमेदवारांनी जािहरातीमधील सव« तरतुदी व अटȒची पूत«ता करणे आवÌयक असून या 
बाबत उमेदवारानंी Îवत:च खातरजमा करणे इÍट होईल. 

2.6.1.2. अजɕमÁये केलेÊया िविवध Ģकार´या दाËयासं अनुसǗन उमेदवार पदा´या िविहत अह«तेबाबत´या सव« 
अटȒची पूत«ता करीत आहे, असे गृिहत धǗन मूळ Ģमाणपĝा´या आधारे तपास½या´या अटȒ´या अधीन 
राहून उमेदवारास केवळ ता¾पुर¾या Îवǘपात परी©ेस Ģवशे दे½यात येईल. 

2.6.1.3. केवळ संचालनालयाकडून परी©ेकिरता Ģवशेपĝ पाठिव½यात आले Çहणनू संचालनालयाने सबंंिधताची 
उमेदवारी अंितमतः प¯की केली, असा अथ« होत नाही.  

2.6.1.4. िविहत अह«ता िकमान आवÌयक अह«ता असून ती धारण करणाÉया सव«च उमेदवारांना परी©ेस, शारीिरक 
चाचणीसाठी बोलािव½यात येईल, असे नाही. 

2.6.1.5. पाĝतेबाबत केलेÊया कोण¾याही चौकशीची दखल घे½यात येणार नाही. अथवा पाĝते संदभɕत कोणतेही 
माग«दश«न कर½यात येणार नाही. 

2.6.2. अजɕची छाननी :-  
2.6.2.1. जािहरातीतील/अिधसूचनेतील तरतदुीनुसार केवळ िकमान िविहत अह«ता धारण करणाÉया उमेदवारानंा 

परी©ा / शारीिरक चाचणी / Ģमाणपĝ पडताळणीसाठी बोलािव½याचा कोणताही ह¯क असणार नाही. 
2.6.2.2. परी©ा / शारीिरक चाचणी / Ģमाणपĝ पडताळणीसाठी बोलािव½याकिरता उमेदवार यो±य आहे ȋकवा 

नाही, याची संचालनालया´या धोरणानुसार ता¾पुर¾या ÎवǗपात तपासणी कǘन पाĝता 
आजमावÊयानंतर यो±य असÊयाच ेआढळून येणाÉया उमेदवारांनाच पुढील टÃÃयावरील काय«वाहीसाठी 
बोलािव½यात येईल.  
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2.6.2.3. उमेदवारांना परी©ा / शारीिरक चाचणी / Ģमाणपĝ पडताळणीसाठी िदलेला Ģवेश हा ते पदा´या िविहत 
अह«तेबाबत´या सव« अटी व शतȓ तसचे िनकषांची पूत«ता करतात, अशा उमेदवाराने केलेÊया दाËया´या 
अधीनतेने केवळ ता¾पुर¾या Îवǘपाचा असेल.  

2.6.2.4. अजɕǎारे सादर केलेÊया िविवध दाËयां́ या / मािहती´या आधारेच पाĝता अजमावली जाईल व ¾या´या 
आधारे िनवड ĢिĎया राबिव½यात येईल. 

2.6.2.5. संचालनालयाने िनिǙत केलेÊया िदनांकास व िठकाणी उमेदवारास परी©ेस / कागदपĝे व Ģमाणपĝ 
तपासणीसाठी उपȎÎथत रहाव ेलागेल. 

2.6.2.6. उमेदवारांनी परी©सेाठी केलेÊया अजɕनुसार केलेला जातीचा (सामािजक Ģवग«), मिहला, माजी सैिनक, 
खेळाडू, पदवीधर अंशकालीन उमेदवार, ĢकÊपĐÎत, भकंूपĐÎत िवकलागं¾व तसेच आ¾मह¾याĐÎत 
शेतकÉयां́ या पाÊय असलेबाबतचा दावा इ¾याद बाबȒमÁये मागाहून कोण¾याही कारणाÎतव बदल करता 
येणार नाही.  याÎतव संचालनालयास संकेतÎथळाǎारे ऑनलाईन अज« सादर करताना, जातीचा 
(सामािजक Ģवग«), मिहला, माजी सैिनक, खेळाडू, पदवीधर अंशकालीन उमेदवार, ĢकÊपĐÎत, 
भकंूपĐÎत िवकलांग¾व तसेच आ¾मह¾याĐÎत शेतकÉयां´या पाÊय बाबतचा दावा अचूक दश«िवला आहे,  
याची खाĝी कǗन ²यावी. 

2.6.2.7. अज« करताना जातीच ेअथवा नॉन-िĎमीलेअर, माजी सैिनक, खेळाडू, पदवीधर अंशकालीन उमेदवार, 
ĢकÊपĐÎत, भकंूपĐÎत, िवकलागं¾व, अनाथ मुले अथवा आ¾मह¾याĐÎत शेतकÉयां́ या पाÊय असले 
बाबतचे Ģमाणपĝ उपलÅध नसÊयाची सबब सागूंन ¾यानंतर अजɕतील मािहतीमÁये बदल कर½याची 
िवनंती केÊयास ती कोण¾याही पिरȎÎथतीत िवचारात घेतली जाणार नाही. 

2.7. अपाĝता :-  
2.7.1. महाराÍĘ लोकसेवा आयोगाकडून ȋकवा संघ लोकसेवा आयोगाकडून कोण¾याही कारणाÎतव Ģितरोिधत 

केलेÊया उमेदवारानंा Ģितरोधना´या कालावधीमÁये कोण¾याही िनवडĢिĎयेकरीता अपाĝ समज½यात 
येईल.  

2.7.2. नगरपिरषद Ģशासन संचालनालयाकडून कोण¾याही कारणाÎतव Ģितरोिधत केलेÊया उमेदवारानंा महाराÍĘ 
लोकसेवा आयोगाकडून तेवǺाच कालावधीकरीता Ģितरोिधत कर½यात येईल.  

2.7.3. अज« Îवीकार½या´या अंितम िदनाकंास Ģितरोधनाचा कालावधी गण½यात यईेल. 
2.7.4. उमेदवारास गैरवत«वणूकी´या कारणाÎतव नगरपिरषद ȋकवा कोणतेही Îथािनक Ģािधकार ȋकवा कोणतेही 

शासन यानंी सेवेतून बडतफ«  केले असÊयास िनवडĢिĎयेकरीता अपाĝ समज½यात येईल. 
2.7.5. िनयु¯ती ĢािधकाÉया´या मते उमेदवार नैितक अध:पतन या गुÂǩाखाली दोषी आढळून आÊयास 

िनवडĢिĎयेकरीता अपाĝ समज½यात येईल 
2.7.6. एकापे©ा अिधक प¾नी हयात असणारा कोणताही पुǘष उमेदवार आिण मिहला उमेदवारा´या बाबतीत एक 

प¾नी हयात असणाÉया पुǘषाशी िववाह केलेली कोणतीही मिहला उमेदवार संचालनालया´या 
िनयंĝणाखालील सेवते िनयु¯त केली जा½यास पाĝ असणार नाही.  

2.7.7. अज« सादर कर½या´या शेवट´या तारखेला उमेदवाराचे वय 21 वषȃ पूण« झालेले नसÊयास िनवडĢिĎयेकरीता 
अपाĝ समज½यात येईल. 

2.8. उमेदवारी संदभɕतील बदल :-  
2.8.1. उमेदवारी संदभɕतील कोण¾याही तरतुदी शासन अथवा संचालनालयाǎारे कोण¾याही ©णी पूव«ल©ी Ģभावाने 

बदल½याची श¯यता असते. सदर बदल आवÌयकतेनुसार िनदश«नास आण½यात येतील व ते संबंिधतावंर 
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बंधनकारक असतील असे बदल, Ģिसǉी पĝक इ¾यादी सव«साधारणपणे संचालनालया´या सकेंतÎथळावर 
वळेोवळेी Ģिसǉ कर½यात येतील. 

2.8.2. संचालनालयाने वळेोवळेी घेतलेले िनण«य संबंिधतावंर बंधनकारक असतील. 
2.8.3. अǏयावत मािहती / सǏȎÎथतीकरीता उमेदवाराने वळेोवळेी संचालनालया´या संकेतÎथळाच े अवलोकन 

करणे, आवÌयक आहे. 
2.9. बायोमॅिĘक पडताळणी :- 

2.9.1. िनवड ĢिĎये´या कोण¾याही टÃयावर उमेदवारा´या बायोमॅिĘक स¾यापनासाठी (Genuineness) िडिजटल 
ÎवǗपात उमेदवारां́ या बोटाचें ठस ेआिण/अथवा बÅुबुळा´या आधारे पडताळणी केली जाईल. 

2.9.2. बायोमॅिĘक पडताळणीवेळी उमेदवार अÎसल नसÊयाचे (not genuine) आढळून आÊयास ¾या´यावरील 
कायदेशीर कारवाईËयितिर¯त उमेदवारी रǈ होवू शकते, िशवाय संचालनालया´या Îवे́ छािधकारानुसार 
Ģितरोधनाची कारवाई होवू शकते. 

2.9.3. बायोमॅिĘक पडताळणीकरीता अडचण िनमɕण होवून Ģवशे नाकारला जावू नये, याची उमेदवाराने îवत: 
द©ता घेणे आवÌयक आहे. ¾याकरीता उमेदवाराने हातावर मेहंदी, शाई, रसायन इ¾यादी Ģकारची कोणतीही 
बाहयवÎतू / पदाथ« लावू नये.   
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Ģकरण Ďमांक - तीन 
आर©ण व तदनुषंिगक तरतुदी 

3.1 आर©णाच ेĢकार :-  
रा¶य शासना´या सेवेतील पदभरतीकरीता आर©णाचे Ģकार पुढील Ģमाणे आहेत :-  

3.1.1. उभे आर©ण / सामािजकǓÍǷा मागास Ģवग« तसेच आȌथकǓÍǷा दुब«ल घटकासंाठीच ेआर©ण 
3.1.2. आडव ेआर©ण/ समांतर आर©ण 

3.2 आर©णासंदभɕत सव«साधारण तरतुदी :-  
3.2.1. कोण¾याही Ģकार´या आर©णाचा लाभ हा केवळ महाराÍĘाचे सव«साधारण रिहवासी असणाÉया व ¾याĢमाणे 

अजɕत िनरपवादपणे दावा करणाÉया उमेदवारांना अनुªेय आहे. सव«साधारण रिहवासी या संªेला भारतीय 
लोकĢिनिध¾व कायदा, १९५० ´या कलम २० नुसार जो अथ« आहे तोच अथ« असेल. 

3.2.2. महाराÍĘािशवाय इतर रा¶यातील / देशातील उमेदवार तसेच महाराÍĘ-कनɕटक िववािदत सीमा भागातील 
उमेदवार केवळ 'अराखीव - सव«साधारण पदावंरील नेमणुकीसाठी पाĝ असतील. 

3.2.3. अजɕमÁये महाराÍĘाचे सव«साधारण रिहवासी असÊयाचा व आरि©त Ģवगɕचा (लाग ूअसÊयास) ÎपÍटपणे दावा 
केÊयािशवाय व ĢÎतुत दाËया´या पुÍǷथ« आवÌयक ती सव« वैध कागदपĝे / पुरावा सादर / अपलोड 
केÊयािशवाय संबंिधत आरि©त पदावरील िनवडीकरीता उमेदवाराचा कोण¾याही पिरȎÎथतीत िवचार 
कर½यात येणार नाही. 

3.2.4. अजɕमÁये कोण¾याही Ģकार´या आर©णासंदभɕत केलेÊया दाËया´या पुÍǷथ« आवÌयक ती सव« वैध कागदपĝे 
सादर कǗ न शकलेÊया उमेदवाराचा केवळ 'अराखीव सव«साधारण पदावंरील िनवडीकरीता िवचार होऊ 
शकेल.  

3.3. उभ ेआर©ण / सामािजकǓÍǷा मागास Ģवग« व आȌथकǓÍǷा दुब«ल घटकासंाठीचे आर©ण :- 
3.3.1. सामािजकǓÍǷा मागास Ģवग« तसेच आȌथकǓÍǷा दुब«ल घटक यासंाठीचे आर©ण व सदर आर©णाचा लाभ 

घे½याकरीता संबंिधत उमेदवाराने ऑनलाईन अज« सादर करताना सादर / अपलोड करावयाची Ģमाणपĝे 
याचंा तपशील खालीलĢमाणे आहे:- 

अ.Ď. सामािजक Ģवग« /  
आȌथकǓÍǷा दुब«ल 

घटक 

संªा आर©णाचे 
Ģमाण / 

ट¯केवारी 

आवÌयक Ģमाणपĝ 

१ अनुसूिचत जाती अ.जा. १३% (१) जात Ģमाणपĝ 
(२) जात वैधता Ģमाणपĝ (असÊयास) 

२ अनुसूिचत जमाती 
 

अ.ज. ७% 
 

(१) जात Ģमाणपĝ 
(२) जात वैधता Ģमाणपĝ (असÊयास) 

३ िनरिधसूिचत जमाती 
(िवमु¯त जाती-अ) 
 

िन.ज-अ / 
िव.जा. अ 
 

३% 
 

(१) जात Ģमाणपĝ 
(२) जात वैधता Ģमाणपĝ (असÊयास) 
(३) वधै नॉन िĎमीलेयर Ģमाणपĝ 

(अपवाद : माजी सैिनक, Ģािव½यĢाÃत 
खेळाडू) 

4 भट¯या जमाती-ब भ.ज. - ब २.५% 
 

(१) जात Ģमाणपĝ 
(२) जात वैधता Ģमाणपĝ (असÊयास) 
(३) वधै नॉन िĎमीलेयर Ģमाणपĝ 
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(अपवाद : माजी सैिनक, Ģािव½यĢाÃत खेळाडू) 
5 भट¯या जमाती-क भ.ज. - क 

 
३.५% (१) जात Ģमाणपĝ 

(२) जात वैधता Ģमाणपĝ (असÊयास) 
(३) वधै नॉन िĎमीलेयर Ģमाणपĝ 
(अपवाद : माजी सैिनक, Ģािव½यĢाÃत खेळाडू) 

६ 
 

भट¯या जमाती-ड 
 

भ.ज. - ड 
 

२% 
 

(१) जात Ģमाणपĝ 
(२) जात वैधता Ģमाणपĝ (असÊयास) 
(३) वधै नॉन िĎमीलेयर Ģमाणपĝ 
(अपवाद : माजी सैिनक, Ģािव½यĢाÃत खेळाडू) 

७ 
 

िवशेष मागास Ģवग« 
 

िव. मा. Ģ. 
 

२% 
 

(१) जात Ģमाणपĝ 
(२) जात वैधता Ģमाणपĝ (असÊयास) 
(३) वधै नॉन िĎमीलेयर Ģमाणपĝ 
(अपवाद : माजी सैिनक, Ģािव½यĢाÃत खेळाडू) 

8 इतर मागास वग« 
 

इ.मा.व. 
 

१९% (१) जात Ģमाणपĝ 
(२) जात वैधता Ģमाणपĝ (असÊयास) 
(३) वधै नॉन िĎमीलेयर Ģमाणपĝ 
(अपवाद : माजी सैिनक, Ģािव½यĢाÃत खेळाडू) 

९ 
 

आȌथकǓÍǷा दुब«ल 
घटक 

आ. दु.घ. १०% आȌथकǓÍǷा दुब«ल घटका´या पाĝतेसाठीचे 
Ģमाणपĝ (रा¶य शासकीय सेवा व शै©िणक 
संÎथां́ या Ģवेशाकरीता´या Ģमाणपĝाचा मराठी 
भाषेतील नमुना) 

 
3.3.2. िविवध सामािजक आर©णाचे उपरो¯त Ģमाण (ट¯केवारी) एकूण मंजूर संवग« सं°येला लागू कर½यात येते व 

¾यानुसार मंजूर ȋबदू नामावलीनुसार पदिनहाय / आर©णिनहाय तपशील जािहरातीमÁये नमूद कर½यात 
आला आहे.  

3.3.3. आȌथकǓÍǷा दुब«ल घटकासाठी´या आर©णासंदभɕतील अटी :- 
(1) रा¶या´या आȌथक दुब«ल घटकातील ¶या Ëय¯ती´या जातीचा महाराÍĘ रा¶य लोकसेवा (अनुसूिचत जाती, 

अनुसूिचत जमाती. िनरिधसूिचत जमाती (िवमु¯त जाती, भट¯या जमाती, िवशेष मागास Ģवग« आिण इतर 
मागासवग« यां́ यासाठी आर©ण) अिधिनयम, २००१ अÂवये िविहत कर½यात आलेÊया मागासवगɕसाठी 
अथवा तदनंतर शासनाकडून वळेोवळेी जारी कर½यात आलेÊया आदेशानुसार घोिषत मागास वगȓयामÁये 
समावशे नसेल अशा उमेदवारांना आȌथकǓÍǷा दुब«ल घटकासाठी´या आर©णाचा लाभ अनुªेय आहे. 

(2) कुटंुबाचे एकिĝत वाȌषक उ¾पƐ शासनाकडून िविहत कर½यात आलेÊया मयɕदे´या आत (सǏȎÎथतीत 
Ǘपये ८ लाख) असणाÉया उमेदवारास आȌथकǓÍǷा दुब«ल समज½यात येईल व सदर आर©णा´या 
लाभासाठी तो पाĝ असेल.  
टीप:- (अ) ĢÎतुत आर©णा´या Ģयोजनाथ« 'कुटंुब' Çहणज ेउमेदवाराचे आई-वडील व १८ वषɕपे©ा कमी 
वयाची भावडें तसेच उमेदवाराची १८ वषɕपे©ा कमी वयाची मुले व पती/प¾नी याचंा समावेश होईल. 
(ब) ĢÎततु आर©णा´या Ģयोजनाथ« 'कुटंुबाचे एकिĝत वाȌषक उ¾पƐ यामÁये कुटंुबातील सव« सदÎयां́ या 
सव« ǥोतामधून िमळणाÉया उ¾पƐाचा समावशे असेल. Çहणजचे वतेन, कृिष उ¾पƐ, उǏोग-Ëयवसाय या व 
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इतर सव« मागɕतनू होणारे व परी©चेा अज« दाखल कर½या´या िदनाकंा´या मागील आȌथक वषɕचे वाȌषक 
उ¾पƐ एकिĝतपणे शासनाकडून िविहत कर½यात आलेÊया मयɕदेपे©ा कमी असाव.े 

(3) आȌथकǓÍǷा दुब«ल घटका´या पाĝतेसाठी संबंिधत तहसीलदार यांनी िवतरीत केलेले व रा¶य शासकीय 
सेवा व शै©िणक संÎथां́ या Ģवशेाकरीता रा¶य शासनाचा Ģमाणपĝाचा नमुना वापरणे आवÌयक आहे. 
कȂ ğीय सेवाचंा लाभ घे½यासाठीचे आȌथकǓÍǷा दुब«ल घटकांच ेĢमाणपĝ, रा¶य शासकीय सेवासंाठी´या 
पदभरतीकरीता वापरता येणार नाही.  

3.4. िविवध सामािजकǓÍǷा मागास Ģवगɕसाठी´या आर©णासंदभɕतील अटी :-  
3.4.1. महाराÍĘ रा¶य लोकसेवा (अनुसूिचत जाती, अनुसूिचत जमाती, िनरिधसूिचत जमाती (िवमु¯त जाती), 

भट¯या जमाती, िवशेष मागास Ģवग« आिण इतर मागासवग« यां´यासाठी आर©ण) अिधिनयम, २००१ आिण 
तÀनंतर शासनाने यासंदभɕत वळेोवळेी िनग«िमत केलÊेया आदेशानुसार मागासवगȓयाचंे आर©ण लागू 
राहील. 

3.4.2. जाती´या दाËया´या पुÍǷथ« महाराÍĘ अनुसूिचत जाती, अनुसूिचत जमाती, िवमु¯त जाती, भट¯या जमाती, 
इतर मागासवग« व िवशेष मागासवग« (जातीचे Ģमाणपĝ दे½याचे व ¾यां́ या पडताळणीचे िविनयमन) अिधिनयम 
२००० मधील तरतूदी आिण यासंदभɕत शासनाकडून वळेोवळेी आदेश काढून िविहत केलेÊया नमुÂयामÁये 
स©म ĢािधकाÉयाकडून Ģदान कर½यात आलेले जातीचे Ģमाणपĝ Đाǩ धर½यात येईल.  

3.4.3. िवमु¯त जाती (अ), भट¯या जमाती (ब), िवशेष मागास Ģवग«, भट¯या जमाती (क), भट¯या जमाती (ड) तसेच 
इतर मागासवग« Ģवगɕचा दावा करणाÉया उमेदवारांनी ते समाजातील उƐत व Ģगत गटामÁये मोडत नाहीत, 
असे अजɕमÁये ÎपÍटपणे नमूद करणे व ¾याबाबत´या वधै Ģमाणपĝा´या Ģती सादर / अपलोड करणे आवÌयक 
आहे. 

3.4.4. अनुसुिचत जाती व अनुसुिचत जमाती Ģवगɕतील उमेदवार वगळता अÂय मागास Ģवगɕतील उमेदवारां́ या 
बाबतीत ¶या Ëय¯तȒ´या नावे जातीच ेĢमाणपĝ असेल ती Ëय¯ती व ¾या Ëय¯तीचे कुटंुब िĎमी लेअरमÁये 
मोडत नसÊयाच ेव धारका´या नावाने सव«साधारण रिहवास सदर Ģमाणपĝात Ģमािणत असणे आवÌयक 
आहे. 

3.4.5. महाराÍĘाचे सव«साधारण रिहवासी असलेÊया Îथलातंिरत मागासवगȓय उमेदवारां́ या बाबतीत शासनाकडून 
वळेोवळेी जारी कर½यात आलेÊया आदेशानुसार िनग«िमत कर½यात आलेली Ģमाणपĝ े Đाǩ धर½यात 
येतील."  

3.4.6. उƐत व Ģगत गटामÁये मोडणाÉया िवमु¯त जाती (अ), भट¯या जमाती (ब). िवशेष मागास Ģवग«, भट¯या 
जमाती (क), भट¯या जमाती (ड), इतर मागास Ģवगɕमधील उमेदवार मागासवगȓयांसाठी असलेले वय, 
परी©ा शुÊक अथवा अÂय कोण¾याही सवलतीस पाĝ नाहीत.  

3.4.7. िवमु¯त जाती (अ), भट¯या जमाती (ब), भट¯या जमाती (क), भट¯या जमाती (ड) िवशेष मागास Ģवग« तसेच 
इतर मागासवग« Ģवगɕचा दावा करणाÉया पाĝ माजी सैिनक व Ģािव½यपाĝ खेळाडू उमेदवारानंा फ¯त माजी 
सैिनक अथवा खेळाडूसाठी आरि©त पदावरील िनवडीकरीता नॉन िĎमीलेयर Ģमाणपĝ सादर कर½याची 
आवÌयकता नाही. 

3.5. समांतर आर©ण :-  
3.5.1. महाराÍĘ नगरपिरषद रा¶यसेवा सवंगɕतील सव« पदाकंरीता लागू असलेÊया समातंर आर©णाचा तपशील 

पुढीलĢमाणे आहे:- 
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पाĝ Ëय¯ती आर©णाचे 
Ģमाण 

लागू असलेले सवंग« समांतर आर©णाचा Ģकार 

मिहला ३०% गट-क - Ǜेणी अ, ब व क सामािजक Ģवगɕतग«त कÃपीकृत 
Ģािव½यĢाÃत खेळाडू ५% गट-क - Ǜेणी अ, ब व क सामािजक Ģवगɕतग«त कÃपीकृत 
माजी सिैनक १५% गट-क - Ǜेणी अ, ब व क सामािजक Ģवगɕतग«त कÃपीकृत 
िदËयांग 
(Persons with Benchmark 
Disabilities) 

४% गट-क - Ǜेणी अ, ब व क 
(अȎ±नशमन सेवा वगळून) 

एकूण समांतर आर©ण- सामािजक 
Ģवगȝतग«त कÃपीकृत नसलेले 

अनाथ 
 

१% गट-क - Ǜेणी अ, ब व क एकूण समांतर आर©ण- सामािजक 
Ģवगȝतग«त कÃपीकृत नसलेले 

ĢकÊपĐÎत ५% गट-क - Ǜेणी अ, ब व क सामािजक Ģवगɕतग«त कÃपीकृत 
भकंूपĐÎत २% गट-क - Ǜेणी अ, ब व क सामािजक Ģवगɕतग«त कÃपीकृत 
पदवीधर अंशकालीन कम«चारी १०% गट-क - Ǜेणी अ, ब व क सामािजक Ģवगɕतग«त कÃपीकृत 

 
3.5.2.  अनुशेष :-  

3.5.2.1. संबंिधत िनवडĢिĎयेकरीता मिहला, Ģािव½यĢाÃत खेळाडू, ĢकÊपĐÎत, भकंूपĐÎत व पदवीधर 
अंशकालीन कम«चारी यां́ याकरीता´या समातंर आर©णानुसार आरि©त पदाकरीता सुयो±य उमेदवार 
उपलÅध न झाÊयास सदर पदाचा अनुशेष पुढे ओढ½यात येत नाही. सदर पदे संबंिधत सामािजक 
Ģवगɕतील इतर उमेदवारामंधून गुणवǄेनुसार भर½यात येतील.  

3.5.2.2. एखाǏा भरती वषɕत माजी सैिनक यां́ याकरीता´या समातंर आर©णानुसार आरि©त पदाकरीता सुयो±य 
उमेदवार उपलÅध न झाÊयास सदर पदाचंा अनुशेष एक वषɕ´या कालावधीकरीता पुढे ओढ½यात येईल. 
पुढील भरती वषɕतही अनुशेषा´या पदासाठी पाĝ उमेदवार उपलÅध झाला नाही; तर सदर पदे संबंिधत 
सामािजक Ģवगɕतील इतर उमेदवारामंधून गुणवǄेनुसार भर½यात येतील. 

3.5.2.3. एखाǏा भरती वषɕत िविहत िदËयागं¾व असलेली पाĝ िदËयागं Ëय¯ती उपलÅध झाली नाही तर ¾या 
िदËयागंा´या Ģकारासाठी आरि©त जागेचा अनुशेष पुढील भरती वषȝसाठी पुढे ओढ½यात येईल. पुढील 
भरती वषɕतही िविशÍट िदËयागं Ģकारासाठी आरि©त असलÊेया व अनुशेषा´या पदासाठी पाĝ उमेदवार 
उपलÅध झाला नाही तर अÂय िदËयागं Ģकारातून अंतग«त पिरवत«नाने पद भरती कर½यात येते; अंतग«त 
पिरवत«नानेही आरि©त पद सदर भरतीĢिĎयेमÁये भरणे श¯य न झाÊयास, िदËयागंाËयितिर¯त 
सव«साधारण उमेदवारामंधून गुणवǄेनुसार पद भरती कर½यात येते.  

3.5.2.4. एखाǏा भरती वषɕत पाĝ अनाथ उमेदवार उपलÅध न झाÊयास सदर आरि©त जागेचा अनुशेष पुढील 
भरती वषȝसाठी ओढ½यात येतो. जर पुढील भरती वषɕतही पाĝ अनाथ उमेदवार उपलÅध न झाÊयास 
सदर पद अनाथाËंयितिर¯त इतर उमेदवारामंधून गुणवǄेनुसार भर½यात येते. 

3.5.3. समातंर आर©णाची अंमलबजावणी शासनाकडून वळेोवळेी िनिǙत कर½यात आलेÊया काय«पÁदतीनुसार 
कर½यात येते. 

3.5.4. मिहलासंाठीच ेआर©ण :- जात Ģमाणपĝ :- 
3.5.4.1. मिहलासंाठी समातंर आर©णा´या अनुषंगाने शासनाकडून िवशेष तरतुदी कर½यात आÊया असून 

मिहलानंा ¾यां́ याशी संबंिधत सामािजक Ģवगɕ´या तरतुदीËयितिर¯त सदर´या तरतुदी या अितिर¯त 
आहेत.  

3.5.4.2. अनुसुिचत जाती व अनुसुिचत जमाती व अराखीव वगळता इतर सामािजक Ģवगɕतील उƐत व Ģगत 
गटातील मिहलानंा मिहलांकरीताचे समातंर आर©ण अनुªेय राहणार नाही. 
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3.5.4.3. वय, परी©ा शुÊक:- मिहला उमेदवारानंा वय, परी©ा शÊुक इ¾यादी तरतुदी ¾यां´याशी संबंिधत 
सामािजक Ģवगɕतील उमेदवाराĢंमाणेच राहतील.  

3.5.4.4. वय, अिधवास व राÍĘीय¾व Ģमाणपĝ:- 
(1) मिहलांसाठी आरि©त पदावंर दावा करणाÉया/करणारा संबंिधत उमेदवार महाराÍĘ रा¶याचा 

सव«साधारणपणे रिहवासी असणे आवÌयक आहे. 
(2) जािहरातीस अनुसǗन अज« सादर करताना अज« सादर कर½या´या अंितम िदनांकापूवȓच े स©म 

ĢािधकाÉयाने िवतिरत केलेले वय, अिधवास व राÍĘीय¾व Ģमाणपĝ ȋकवा अिधवास Ģमाणपĝ 
उमेदवाराकडे असणे आवÌयक आहे. 

3.5.4.5. जात Ģमाणपĝ :-  
(1) मागास Ģवगɕतील मिहलांसाठी आरि©त पदांवर दावा करणाÉया उमेदवारांनी स©म ĢािधकाÉयाने 

िवतिरत केलेले व संबंिधत पद भरतीकरीता अज« सादर कर½या´या अंितम िदनांकापूवȓ िनग«िमत केलेले 
जात Ģमाणपĝ अजɕसोबत सादर करणे आवÌयक आहे. 

(2) मागासवगȓय Ëय¯तीशी आंतरजातीय िववाह केलेÊया उमेदवारानंा ¾यां́ या Îवत:´या मूळ Ģवगɕनुसार 
सवलती देय असतील.  

3.5.4.6. नॉन-िĎमीलेअर Ģमाणपĝ :- 
(एक) िवमु¯त जाती, भट¯या जमाती, इतर मागासवग« आिण िवशेष मागास Ģवगɕतील उƐत आिण Ģगत 

Ëय¯ती / गटात मोडत  नसÊयाबाबतची पडताळणी कर½याबाबत इतर मागास बहुजन कÊयाण 
िवभाग याचं ेकडील शासन शुÁदीपĝक Ď. संकीण«-2023/Ģ.Ď.76/मावक, िद. 09 माच«, 2023 
मधील तरतुदी काय«वाही नुसार केली जाईल. 
(1) मिहलांसाठी आरि©त पदांवर दावा करणाÉया उमेदवारांनी स©म ĢािधकाÉयाने िवतिरत केलेले 

व संबंिधत पदभरती´या अनुषंगान ेअज« दाखल करावयाची/ȎÎवकार½याची अंितम तारीख ¶या 
िवǄीय वषɕत येते, ¾या िवǄीय वषɕतील उमेदवाराचे नॉन-िĎमीलेअर Ģमाणपĝ गृिहत धर½यात 
येईल.  तसेच अज« सादर कर½या´या अंितम िदनांकास वधै असणारे नॉन िĎमीलेयर Ģमाणपĝ 
ऑनलाईन अजɕसोबत सादर करणे आवÌयक आहे.  

(दो) नॉन-िĎमीलेयर Ģमाणपĝा´या वैधतेचा कालावधी खालीलĢमाणे िवचारात घे½यात येईल :- 
(1) उमेदवारा´या कुटंुबाचे मागील तीन आȌथक वषɕचे उ¾पƐ गृिहत धǗन िवतिरत कर½यात 

आलेले नॉन-िĎमीलेयर Ģमाणपĝ िवतिरत केलेÊया िदनांका´या आȌथक वषɕसह पुढील तीन 
आȌथक वषɕ´या कालावधीकरीता वधै रािहल. तथािप, Ģमाणपĝा´या वैधतेचा अंितम िदनाकं 
Ģमाणपĝावर नमूद असेल तोच Đाǩ धर½यात येईल.  

(2) उमेदवारा´या कुटंुबाचे मागील दोन आȌथक वषɕचे उ¾पƐ गृिहत धǗन िवतिरत कर½यात 
आलेले नॉन-िĎमीलेयर Ģमाणपĝ िवतिरत केलेÊया िदनांका´या आȌथक वषɕसह पुढील दोन 
आȌथक वषɕ´या कालावधीकरीता वधै रािहल. तथािप, Ģमाणपĝा´या वैधतेचा अंितम िदनाकं 
Ģमाणपĝावर नमूद असेल तोच Đाǩ धर½यात येईल. 

(3) उमेदवारा´या कुटंुबाचे एका आȌथक वषɕच ेउ¾पƐ गृिहत धǗन िवतिरत कर½यात आलेले नॉन-
िĎमीलेयर Ģमाणपĝ िवतिरत केलेÊया िदनांका´या आȌथक वषɕकरीता वधै रािहल. तथािप, 
Ģमाणपĝा´या वधैतेचा अंितम िदनाकं Ģमाणपĝावर नमूद असेल तोच Đाǩ धर½यात येईल. 

(तीन) अमागास मिहला:- 
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(1) मिहला व बाल िवकास िवभाग, शासन िनण«य Ď. मिहआ 2023/Ģ.Ď.123/कायɕ-2, िद. 04 
मे, 2023 नुसार खुÊया Ģवगɕतील मिहलांकरीता आरि©त असलेÊया पदावरील िनवडीकरीता 
नॉन-िĎिमलअेर Ģमाणपĝाची अट रǈ कर½यात आली आहे. 

(चार)  मागासवगȓय मिहला:- 
(1) अनुसूिचत जाती, अनुसूिचत जमाती व आȌथकǓÍǷा मागास Ģवगɕतील मिहलानंा नॉन 

िĎमीलेयर Ģमाणपĝ सादर कर½याची आवÌयकता नाही. 
(2) िवमु¯त जाती (अ), भट¯या जमाती (ब), भट¯या जमाती (क), भट¯या जमाती (ड), इतर मागास 

Ģवग«, िवशेष मागास Ģवग« या मागास Ģवगɕतील मिहलांनी ¾यां́ या संबंिधत Ģवगɕ´या 
आर©णाकरीता आवÌयक असलेले नॉन िĎमीलेयर Ģमाणपĝ सादर केÊयास ¾यानंा 
मिहलांसाठी आर©णाकरीता पाĝ समज½यात येईल.  

(पाचँ) मागास Ģवगɕतील मिहला उमेदवार अमागास मिहलांसाठी आरि©त पदावरील िनवडीकरीता पाĝ 
ठरÊयास मिहला व बाल िवकास िवभाग, शासन िनण«य Ď. मिहआ 2023/Ģ.Ď.123/कायɕ-2, िद. 
04 मे, 2023 नुसार नॉन-िĎिमलेअर Ģमाणपĝ सादर कर½याची आवÌयकता असणार नाही. 
(1) अनुसुिचत जाती व अनुसुिचत जमाती वगळता अÂय मागास Ģवगɕतील मिहला उमेदवारां́ या 

बाबतीत िववाहापूवȓचे नाव अंतभू«त असलेली िĎमीलेयरमÁये मोडत नसÊयाबाबतची Ģमाणपĝे 
Đाǩ धर½यात येतील.  

(छः) िवधवा / घटÎफोटीत / पिर¾य¯¾या मिहला :- 
(1) िवधवा मिहले´या बाबतीत ती Îवतंĝ राहत असÊयास पती´या िनधनामुळे ĢाÃत झालेले उ¾पƐ 

तसेच ितचे îवत:च ेउ¾पƐ Đाǩ धǘन िवतिरत केलेले नॉन िĎमी लेयर Ģमाणपĝ सादर करणे 
आवÌयक असेल. 

(2) घटÎफोटीत मिहले´या बाबतीत ित´या भतूपूव« पतीकडून मा. Âयायालयाने िदलेÊया 
आदेशानुसार िमळणाÉया पोटगीची र¯कम व ितचे Îवत:च ेउ¾पƐ Đाǩ धǗन िवतिरत केलेले 
नॉन िĎमी लेयर Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक असेल. 

(3) कौटंुिबक ȋहसाचार अिधिनयम २००५ अÂवये मा. Âयायालयात केस दाखल झालेली मिहला 
Îवतंĝ राहत असÊयास अशा मिहलेच ेितचे îवत:च ेउ¾पƐ ȋकवा अशी मिहला नोकरी करीत 
नसÊयास ित´या विडलांचे उ¾पƐ नॉन-िĎमीलेयर Ģमाणपĝाकरीता Đाǩ धǘन िवतिरत 
केलेले नॉन-िĎमीलेयर Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक असेल. 

3.5.5. िदËयांग Ëय¯तीच ेआर©ण :-  
3.5.5.1. रा¶य शासना´या सेवेतील सरळसवेा भरतीसाठी िदËयागं Ëय¯तȒकरीता एकूण पदां´या ४ % इतकी पदे 

खालीलĢमाणे आरि©त आहेत:- 

िदËयांग¾वाचा 
गट: 

Ģकार आर©णाचे 
Ģमाण 

अ अंध / अÊपǓÍटी १% 
ब कण«बधीरता अथवा ऐकू य½ेयातील दुब«लता १% 
क 
 

अÎथËयगंता / मȂदुचा प©घात (Cerebral Palsy) / कुÍठरोग मु¯त 
(Leprosy Cured) / शारीिरक वाढ खंुटणे (Dwarfism) / आÇल 
हǲाĐÎत (Acid Attack Victims) / Îनायु िवकृती (Muscular 
Dystrophy) 

१% 
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ड Îवम±नता (Autism) / मंदबुÁदी ȋकवा आकलन ©मतेची कमतरता 
(Intellectual Disability) / िविशÍट िश©ण अ©मता (Specific 
Learning Disability) / मानिसक आजार (Mental Illness) 

१% 

इ वरील अ ते ड मधील बिहरेपणा व अंध¾वासह एकाप©ेा जाÎत 
Ģकारचे िदËयांग¾व असणाÉयासाठी ¾यांचेसाठी सिुनिǙत 
कर½यात आलेÊया पदावर 

१% 

 
3.5.5.2. िदËयागं Ëय¯ती ह¯क अिधिनयम 2016 ´या आधारे शासन िनण«य, सामाÂय Ģशासन िवभाग, Ďमाकं 

िदËयागं 2018/Ģ.Ď.114/16-अ िद. 29 मे, 2019 तसेच या संदभɕत शासनाकडून वळेोवळेी जारी 
कर½यात आलेÊया आदेशानुसार िदËयागं Ëय¯तȒ´या आर©णासंदभɕत काय«वाही कर½यात येईल. 

3.5.5.3. िदËयागं अिधकार अिधिनयम २०१६ नुसार केवळ उपरो¯त िदËयागं Ģकाराकंरीता आर©णाचे लाभ 
अनुªेय आहेत. उपरो¯त ĢकाराËंयितिर¯त म¶जासÎंथेचे जुने आजार (Ďोिनक Âयुरॉलॉिजकल 
कȎÂडशÂस), वाचा व भाषा दोष (Îपीच अॅÂड लॅनवेज िडसॅिबिलटी), मÊटीपल Î¯लेरॉिसस, पाȌकनसÂस 
िडसीज, िहमोिफिलया, िसकल सेल िडसीज, चॅलेसेिमया या िदËयागं Ģकाराकंरीता आर©णाच ेलाभ 
अनुªेय नाहीत. 

3.5.5.4. िदËयागं आर©णा´या पाĝतेकरीता िदËयागं¾वाच ेĢमाण िकमान ४०% असणे आवÌयक आहे. 
3.5.5.5. िदËयागं Ëय¯तीकरीताचे आर©ण एकूण समांतर आर©ण आहे. िदËयागंासाठी आरि©त पदावर 

गुणवǄेनुसार िनवड झालेÊया उमेदवाराचंा समावेश, उमेदवार ¶या सामािजक Ģवगɕचा आहे ¾या 
सामािजक Ģवगɕतून कर½यात यतेो.  

3.5.5.6. िदËयागंा´या िनयु¯तीसाठी पाĝ ठरिव½यात आलेÊया पदावर िदËयागं Ëय¯ती गुणवǄे´या आधारावर 
िनवडीस पाĝ ठरत असÊयास व ¾याचंेसाठी पद आरि©त नसले तरी िनवडीसाठी अपाĝ ठरिव½यात 
येत नाही. 

3.5.5.7. सव«साधारण उमेदवाराĢंमाणे तसेच Ģचिलत िनयमाĢमाणे िदËयागं उमेदवारांना दे½यात आलेÊया 
सवलतीचा लाभ न घेता एखाǏा पदावर िनवड झाली असेल अशा िदËयागं उमेदवाराचंी गणना 
िदËयागंासाठी आरि©त पदावर कर½यात येत नाही व िदËयागंासाठी आरि©त पदे पद इतर िदËयागं 
उमेदवारांमधून भर½यात येतात. 

3.5.5.8. वयोमयɕदा :- 
िदËयागं Ëय¯तीसाठी शासकीय सेवते Ģवशेासाठी कमाल मयɕदा वय वष« 45 इतकी राहील. 

3.5.5.9. िदËयांगांसाठी पदांची सुिनिǙती :- 
(१) महाराÍĘ शासन, नगर िवकास िवभाग यांचे शासन िनण«य Ď. एमसीओ-2021/Ģ.Ď.41/निव-14 िद. 

09 एिĢल, 2021 व शासन िनण«य Ď. एमसीओ-2021/Ģ.Ď.41/निव-14 िद. 24 जानेवारी, 2023 
नुसार िदËयागंासाठी महाराÍĘ नगरपिरषद रा¶यसेवा संवग«िनहाय सुिनिǙत कर½यात आलेली पदे व 
िवकलागंतेचा Ģकार खालीलĢमाणे आहे.  

अ.Ď. सेवचेे नाव पदाचे नाव शािररीक पाĝता िदËयांग Ģवग« 
1 महाराÍĘ नगरपिरषद   

Îथाप¾य अिभयािंĝकी 

सेवा  

Îथाप¾य अिभयंता, 
गट-क (Ǜेणी-अ, 
Ǜेणी-ब व Ǜेणी-क) 

ST, S, BN, W, 

SE HH, OA, OL, BL 
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2 महाराÍĘ नगरपिरषद  

िवǏतु अिभयािंĝकी 

सेवा  

िवǏुत अिभयंता, गट-
क (Ǜेणी-अ, Ǜेणी-ब व 
Ǜेणी-क) 

S, ST, W, BN, 

PP, KC, MF, 

SE, RW, C 

HH, OL 

3 महाराÍĘ नगरपिरषद  

संगणक अिभयांिĝकी 

सेवा  

संगणक अिभयंता, 
गट-क (Ǜेणी-अ, 
Ǜेणी-ब व Ǜेणी-क) 

S, W, Se, ST, 

RW 

B, LV, HH,  OA, 

OL, OAL, BL 

4 महाराÍĘ नगरपिरषद  

पाणीपुरवठा 

जलिन Î सारण व 

Îव´छता अिभयािंĝकी 

सेवा 

पाणीपुरवठा 
जलिनÎसारा व 
Îव´छता अिभयंता, 
गट-क (Ǜेणी-अ, 
Ǜेणी-ब व Ǜेणी-क) 

ST, S, BN, W, 

SE 

OA, OL 

5 महाराÍĘ नगरपिरषद  

लेखापिर©ण व  लखेा 

व सेवा   

लेखापरी©क / 
लेखापाल, गट-क 
(Ǜेणी-अ, Ǜेणी-ब व 
Ǜेणी-क) 

ST, W, BN, SE, 

MF, S, C, RW, 

KC 

HH, OA, OL, 

OAL, BL 

6  महाराÍĘ नगरपिरषद    

कर िनधɕरक व 

Ģशासिकय सेवा 

कर व Ģशासन 
अिधकारी, गट-क 
(Ǜेणी-अ, Ǜेणी-ब व 
Ǜेणी-क) 

ST, W, BN, SE, 

MF, S, C, RW, 

KC 

HH, OA, OL, 

OAL, BL 

7  महाराÍĘ नगरपिरषद    

अȎ±नशमन सेवा 

अȎ±नशमन अिधकारी, 
गट-क (Ǜेणी-अ, 
Ǜेणी-ब व Ǜेणी-क) 

लागू नाही लागू नाही 

8 

 महाराÍĘ नगरपिरषद    

Îव´छता िनरी©क सवेा 

Îव´छता िनरी©क, 
गट-क (Ǜेणी-अ, 
Ǜेणी-ब व Ǜेणी-क) 

S, ST, W, MF, 

RW, SE, H. 

(a) LV    

(b) D, HH   

(c) OA, BA, OL, 

BL, CP, LC, 

Dw, AAV  

(d) ASD (m), 

SLD 

(e) MD involving 

(a) to (d)   

Functional Requirement Abbreviations Used : S=Sitting, ST=Standing, W=Walking, 

BN=Bending, L=Lifting, KC=Kneeling & Crouching, CL=Climbing, PP=Pulling & Pushing, 

MF=Manipulation with Fingers, RW=Reading & Writing, SE=Seeing, H=Hearing, 

C=Communications 

Category Abbreviations Used : B=Blind, LV=Low Vision, D=Deaf, HH=Heard of Hearing, 

OA=One Arm, OL=One Leg, BA=Both Arms, BL=Both Leg, OAL=One Arm and One, 

BLOA=Both Leg, CP=Cerebral Palsy, LC=Leprosy Cured, Dw=Dwarfism, AAV=Acid Attack 
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Victims, ASD=Autism Spectrum Disorder (m-Mild), SLD=Specifi Learning Disability, 

MD=Multiple Disorder 

 
(२) सुिनिǙती´या यादीमÁये समािवÍट नसलÊेया िदËयागं उमेदवारांना संबंिधत संवगɕसाठी अज« सादर 

करता येणार नाही. 
3.5.5.10. आवÌयक Ģमाणपĝे :- 

(एक) िदËयागं¾वाचे Ģमाणपĝ :-  
िदËयागं आर©णाचा लाभ घेऊ इȎ´छणाÉया Ëय¯तीने कȂ ğ शासना´या 

www.swavlambancard.gov.in अथवा SADM या संगणक ĢणालीËदारे स©म ĢािधकाÉयाǎारे 

िवतिरत कर½यात आलेले निवन नमुÂयातील िवकलागं¾वाचे Ģमाणपĝ सादर करणे अिनवाय« आहे. 

(दो) वय, अिधवास व राÍĘीय¾व Ģमाणपĝ:- 
िदËयागं उमेदवारांना ¾यां́ याकरीता असलेÊया आर©णाचा लाभ घे½यासाठी महाराÍĘाचे 
सव«साधारण रिहवासी असणे बंधनकारक आहे. 

(तीन) जात Ģमाणपĝ- 
िदËयागं उमेदवार एखाǏा सामािजक Ģवगɕतील असÊयास संबंिधत सामािजक ĢवगɕमÁये 
गुणवǄेनुसार िनवडीसाठी पाĝ ठर½यासाठी व परी©ा शुÊकामधील सवलतीकरीता संबंिधत जातीच े
वधै कालावधीचे नॉन िĎमीलेअर (लागू असÊयास) Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक राहील.  

3.5.5.11. लेखिनक व अनुĐह कालावधी :-  
(एक) ल©णीय िदËयागं¾व असलेÊया उमेदवारानंा परी©े´यावळेी लेखिनक व इतर सोयी-सवलती उपलÅध 

कǗन दे½यासंदभɕत शासनाकडून जारी कर½यात आलेÊया “ल©णीय (Benchmark) िदËयागं 
Ëय¯तȒ´याबाबत परी©ा घे½याबाबतची माग«दȌशका, 2021 नुसार तसेच तÀनंतर शासनाने वळेोवळेी 
िनग«िमत केलेÊया आदेशानुसार काय«वाही कर½यात यईेल. 

(दो) परी©े´या वळेी लेखिनक व अनुĐह कालावधीचा लाभ घे½यास इ´छूक असलेÊया िदËयागं 
उमेदवारांनी संचालनालयामाफ« त ĢिसÁद कर½यात आलेÊया जािहरातीस अनुसǗन अज« सादर 
कर½यापूवȓ संचालनालया´या संकेतÎथळावर ĢिसÁद कर½यात आलेÊया 'िदËयागं उमेदवारांकरीता 
माग«दश«क सूचनांचे अवलोकन करणे उमेदवारां´या िहताचे राहील. 

3.5.6. माजी सैिनकासंाठीचे आरÓषण :- 
3.5.6.1. माजी सैिनक उमेदवारानंा शासन सेवतेील सरळसवेा भरती´या फ¯त गट क संवगɕतील पदाकंरीता 

१५% समातंर आर©ण लागू आहे. 
3.5.6.2. माजी सैिनकासंाठी आरि©त पदावर रा¶य शासना´या सेवमेÁये गट-क मÁये एकदा िनयु¯ती झाÊयानंतर 

गट-क मÁये तो धारण करीत असलेÊया पदापे©ा उ´च Ǜेणी वा अÂय संवग« यातील िनयु̄ तीसाठी माजी 
सैिनक Çहणून रा¶य शासना´या सेवते असलेÊया आर©णाचा फायदा िमळणार नाही.  

3.5.6.3. नागरी सेवते Ǘजू हो½यापूवȓ जर एखाǏा माजी सैिनकाने रा¶य शासना´या ȋकवा रा¶य शासना´या 
िनयंĝणाखालील सव« महामंडळे, मंडळे, Ģािधकरणे, नगर पािलका, महानगरपािलका, Îथािनक 
Îवरा¶य संÎथा, कंपÂया, िजÊहा पिरषदा, अÂय संÎथा व इतर सव« कायɕलये इ¾यादी यामधील िविवध 
पदासंाठी अज« केलेले असतील तर Ģथम िनयु̄ ती ÎवीकारÊयानंतर इतर पदासंाठी (Ģथम िनयु̄ ती 
Îवीकार½यापवूȓ ¶या िविवध पदांसाठी अज« केलेला आहे, ¾या पदांकरीता) ¾याची िनवड झाÊयास 
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नंतर´या िनयु̄ तीसाठी तो माजी सैिनक, माजी सैिनकांसाठी´या समातंर आर©णाचा लाभ घेऊ शकतो. 
तथािप, असा लाभ घे½यासाठी खालील अटी लागू राहतील. :- 

(१) रा¶य शासना´या (तसेच रा¶य शासना´या िनयĝंणाखालील सव« महामंडळे, मंडळे, Ģािधकरणे, नगर 
पािलका, महानगरपािलका, Îथािनक Îवरा¶य संÎथा, कंपÂया, िजÊहा पिरषदा, अÂय संÎथा व इतर 
सव« कायɕलये इ¾यादी यामधील) नागरी सेवेत Ģथमतः Ǘजू होताना, ¾यावेळी ¾याने ¶या िविवध पदासंाठी 
अज« केलेले आहेत, ¾याबाबतची िदनांकिनहाय सिवÎतर मािहती Îवत:´या Îवा©रीने लेखी 
Îवयंघोषणापĝा´या ÎवǗपात संबंिधत िनयु̄ ती ĢािधकाÉयास देणे आवÌयक आहे. 

(२) वर (१) मÁये नमूद केलेÊया Îवयंघोषणापĝात माजी सैिनकाने, ¾याने अज« केलेÊया ¶या िविवध पदाचंा 
उǲेख आहे. केवळ ¾या पदापंैकीच कोण¾याही पदांवर ¾याची िनवड झाÊयास, जर ¾या सरळसवेा 
पदभरतीस माजी सैिनकासाठी´या समांतर आर©णाचे त¾व लागू असेल, तरच ¾यास माजी 
सैिनकासाठी´या सवलतीचा फायदा घेता येईल. Îवयंघोषणापĝात नमूद नसलेÊया पदां́ या बाबतीत 
¾यास सवलतीचा फायदा अनुªेय राहणार नाही. 

(३) Ģथम िनयु̄ ती Îवीकारताना माजी सैिनकाने जर Îवयंघोषणापĝ िदलेले नसेल तर नंतर´या 
िनयु̄ तीसाठी माजी सैिनकां́ या सवलतीचा लाभ िमळणार नाही.  

(४) माजी सैिनकांसाठी आरि©त असलÊेया पदावर िशफारशीसाठी पाĝ उमेदवार उपलÅध न झाÊयास 
¾यां́ यासाठी आरि©त असलेली पदे पुढील भरती वषɕत समािवÍट कर½यात येतील, पुढील भरती 
वषȝतही पाĝ उमेदवार उपलÅध न झाÊयास सदर पदे संबंिधत Ģवगɕतील गुणवǄाĎमानुसार 
अह«ताĢाÃत उमेदवारांमधून भर½यात यतेील.  

3.5.6.4. वयोमयɕदा :- 
(१) माजी सैिनकासाठी शासन सेवतेील गट-क व गट-ड संवगɕतील नेमणुकीकिरता लागू असलेली िविहत 

वयोमयɕदेतील सूट ही सदर उमेदवारा´या सशǥ दलात झालेÊया सेवइेतका कालावधी अिधक तीन 
वष« इतकी राहील. 

(२) िदËयागं माजी सैिनकांसाठी 'गट-क' व 'गट-ड संवगɕतील पदासंाठी नेमणुकीकिरता कमाल वयोमयɕदा 
वया´या ४५ वषȝपयȊत राहील.  

(३) बडतफȓने, गैरवत«णकू ȋकवा अकाय«©मता या कारणासंाठी अथवा सैिनकी सेवसेाठी शारीिरक ©मता 
नसÊयाने ȋकवा आजारपणामुळे सेवा संपुÍटात आलेले माजी सैिनक/आणीबाणी व अÊपसेवा राजािदÍट 
अिधकारी वयोमयɕिद´या सवलतीसाठी पाĝ ठरणार नाहीत.  

(४) रा¶य शासना´या सेवमेÁये गट-क व गट-ड संवगɕमÁये माजी सैिनकाची एकदा िनयु̄ ती झाÊयानंतर 
गट-क व गट-ड संवगɕमÁये तो धारण करीत असलेÊया पदापे©ा उ´च Ǜेणी वा अÂय संवग« यातील 
िनयु̄ तीसाठी माजी सैिनक Çहणून अनुªेय ठरिव½यात आलेÊया वयोमयɕदेची सूट सदर नवीन 
िनयु̄ तीसाठी देखील अनुªेय राहील. 

3.5.6.5. लाभाथȓ/पाĝ Ëय¯ती :-  
(१) An "Ex-Serviceman" means a person,"  

(i)  Who has served in any rank whether as combatant or as non-combatant in the Regular 
Army, Navy and Air Force of the Indian Union, and  

(a)  who either has been retired or relieved or discharged from such service whether at 
his own request or being relieved by the employer after earning his or her pension; or 
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(b) who has been relieved from such service on medical grounds attributable to military 
service or circumstances beyond his control and awarded medical or other disability 
pension; or  

(c) Who has been released from such service as a result of reduction in establishment; 
or 

(ii) who has been released from such service after completing the specific period of 
engagement, otherwise than at his own request or by way of dismissal, or discharge 
on account of misconduct or inefficiency and has been given a gratuity; and includes 
personnel of the Territorial Army, namely, pension holders forcontinuous embodied 
service or broken spells of qualifying service; or  

(iii) personnel of the Army Postal Service who are part of Regular Army and retired from the 
Army Postal Service without reversion to their parent service with pension, or are 
released from the Army Postal Service on medical grounds attributable to or 
aggravated by military service or circumstances beyond their control and awarded 
medical or other disability pension; or 

(iv) Personnel, who were on deputation in Army Postal Service for more than six months 
prior to the 14th April, 1987;or 

(v) Gallantry award winners of the Armed forces including personnel of Territorial Army: or  
(vi) Ex-recruits boarded out or relieved on medical ground and granted medical disability 

pension.  
(२) "Explanation - The persons serving in the Armed Forces of the Union, who on retirement 

from service, would come under the category of 'ex-servicemen', may be permitted to 
apply for re-employment one year before the completion of the specified terms of 
engagement and avail themselves of all concessions available to ex-servicemen but shall 
not be permitted to leave the uniform until they complete the specified term of engagement 
in the Armed Forces of the Union." 

3.5.6.6. आवÌयक Ģमाणपĝ :- 
(1) सैिनकी सेवतेून मु¯त केÊयाबाबतचे Ģमाणपĝ:- 

माजी सैिनकांसाठी असलेÊया वयोमयɕदा व आर©णाचा फायदा घेऊ इȎ´छणाÉया उमेदवारांनी िविहत 
नमुÂयात स©म ĢािधकाÉयाने Ģदान केलेले Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक आहे. 

(2) जात Ģमाणपĝ व नॉन-िĎमीलेयर Ģमाणपĝ:- 
उमेदवार ¶या सामािजक ĢवगɕमÁये समािवÍट होत असेल, ¾या Ģवगɕसंबंधीचे जात Ģमाणपĝ तसेच 
वधै नॉन िĎमी लेअर Ģमाणपĝ (लागू असÊयास) संबंिधत जािहरातीस अनुसǘन कर½यात येणाÉया 
अजɕसोबत (लागू असÊयास परी©े´या) सादर करणे आवÌयक आहे. 

3.5.7. Ģािव½यĢाÃत खेळाडंूचे आर©ण :-  
3.5.7.1. खेळाडू´या आरि©त पदांकरीता उमेदवार हा महाराÍĘाचा सव«साधारण रिहवासी असावा व ¾याला 

मराठी भाषेचे ªान असणे आवÌयक आहे. 
3.5.7.2. खेळाडू आर©णाकरीता नॉन िĎमीलेअर Ģमाणपĝ सादर कर½याची अट लागू राहणार नाही.  
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3.5.7.3. खेळाडू आर©णाचा दावा करणाÉया उमेदवारांनी ¾याचंी Ģमाणपĝे ते ¶या संवगɕसाठी अज« करीत आहेत, 
¾याकिरता िविहत दजɕची आहेत काय तसेच खेळाचा कालावधी अज« Îवीकार½या´या अंितम 
िदनाकंापवूȓचा आहे काय, याची अज« सादर करतानाच खातरजमा कǘन ती, उमेदवार ¶या 
िवभागातील आहे, ¾या िवभागातील उप संचालक, Ďीडा व यवुक सेवा, महाराÍĘ रा¶य यां́ या कडून 
Ģमािणत कǗन ²यावीत. तरच ¾यानंा गुणवǄा धारक पाĝ खेळाडू आर©णाचा लाभ घेता येईल. 

3.5.7.4. रा¶य शासना´या सेवते यापूवȓच असलेÊया उमेदवारानंा ¾यानंी Ďीडा ©ĝेात अिधक विरÍठ Îथान अथवा 
पदक ĢाÃत केÊयास व ते शै©िणक अह«ता, वयोमयɕदा इ¾यादी बाबȒसह पाĝ असÊयास विरÍठ जागेसाठी 
ते अज« कर½यास पाĝ राहतील.  

3.5.7.5. एखादा खेळाडू उमेदवार “अ” गटातील नेमणकुीसाठी पाĝ असून ¾याने 'ब' ȋकवा 'क' संवगɕतील 
पदासाठी अज« केÊयास ¾याचा िवचार कर½यात येईल. माĝ ड-गटासाठी पाĝ उमेदवार, ¾यां́ या विरÍठ 
गटासाठी अज« कर½यास पाĝ राहणार नाही. 

3.5.7.6. Ďीडािवषयक अह«ता :- 

अ.Ď. Îपधɕ Ģकार पाĝतािवषयक अटी खेळिवषयक पाĝता 
भाग-
पिहला 

गट अ संवगɕतील पदाकरीता 

(एक) 
 

अिधकृत आतंरराÍĘीय Ďीडा Îपधɕ- 
 

या Ďीडा Îपधȝना 
ऑिलȎÇपक Ďीडा Îपधɕ, 
एिशयन गेÇस, 
कॉमनवÊेथ गेÇस या 
ÎपधɕमÁये समावशे 
असलेल ेखेळ व बÁुदीबळ 
तसेच कबƿी, खो-खो व 
मǲखांब हे देशी खेळच ५ 
% आर©णासाठी पाĝ 
राहतील. 

(1)वयैȎ¯तक Îपधɕ - महाराÍĘा´या 
खेळाडूने भारताचे Ģितिनधी¾व 
करताना Ģथम, िǎतीय अथवा 
तृतीय Îथान / सुवण«, रौÃय ȋकवा 
कांÎय पदक िमळिवणे आवÌयक / 
ĐॅÂडमाÎटर िकताब अथवा 
ऑिलȎÇपक Ďीडा Îपधȃत सहभाग 
(2) सांिघक Îपधɕ - महाराÍĘ´या 
खेळाडूचा समावशे असलेÊया 
भारतीय संघाने Ģथम, , िǎतीय 
अथवा तृतीय Îथान / सुवण«, रौÃय 
ȋकवा काÎंय पदक िमळिवणे 
आवÌयक 

(१) ऑिलȎÇपक Ďीडा Îपधɕ 
(२) एिशयन गेÇस 
(३) जागितक Ďीडा Îपधɕ 
(४)  एिशयन चॅȎÇपयनशीप 
(५) कॉमनवÊेथ गेÇस 
(६) कॉमनवÊेथ चॅȎÇपयनशीप 
(७) युथ ऑिलȎÇपक 
(८) 'डमाÎटर (बȎुÁदबळ) 

(दोन) जागितक आतंरिवǏापीठ Ďीडा Îपधɕ- 
जागितक आंतरिवǏापीठ Ďीडा बोडाने 
आयोिजत केलेले खेळ 

(तीन) आंतरराÍĘीय शालेय महासंघाËदारा आयोिजत 
जागितक शालेय Ďीडा Îपधɕ  
आंतरराÍĘीय शालेय महासंघाËदारे आयोिजत 
केलेल ेखेळ 

(चार) पॅरािलȎÇपक आतंरराÍĘीय Îपधɕ - 
 (१) पॅरािलȎÇपक गेÇस 
 (२) पंरा एिशयन गेÇस 
 (३) वÊड« पॉिलȎÇपक गेÇस 
(पाच) Đȅड माÎटर िकताब 
भाग 
दुसरा  

गट-ब संवगɕतील पदाकरीता   

(एक) गट-अ पदाकरीता िविहत केलेली खेळ 
िवषयक अह«ता धारण करणारा खेळाडू 

या Ďीडा Îपधȝना 
ऑिलȎÇपक Ďीडा Îपधɕ, 
एिशयन गेÇस, 

(१) वयैȎ¯तक Îपधɕ- महाराÍĘा´या 
खेळाडूने भारताचे Ģितिनधी¾व 
करताना / महाराÍĘाचे / (दोन) (१) ¶युिनयर वÊड« चॅȎÇपयनशीप 
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 (२) युथ कॉमनवÊेथ गेÇस कॉमनवÊेथ गेÇस या 
ÎपधɕमÁये समावशे 
असलेल ेखेळ व बÁुदीबळ 
तसेच कबƿी, खो-खो व 
मǲखांब हे देशी खेळच 
आर©णासाठी पाĝ 
राहतील 

िवǏापीठाचे Ģितिनधी¾व करताना 
Ģथम, िǎतीय अथवा तृतीय Îथान  
सुवण«, रौÃय ȋकवा कांÎय पदक 
िमळिवणे आवÌयक / अथवा 
आंतरराÍĘीय िकताब िमळिवणे 
आवÌयक. 
(२) सांिघक Îपधɕ - महाराÍĘा´या 
खेळाडूचा समावशे असलेÊया 
भारतीय संघाने / महाराÍĘा´या / 
िवǏािपठाचे संघाने / Ģथम, िǎतीय 
अथवा तृतीय Îथान  सुवण«, रौÃय 
ȋकवा काÎंय पदक िमळिवणे 
आवÌयक / ऑिलȎÇपक Ďीडा 
Îपधȃत सहभाग. 

 (३) किनÍठ गटातील एिशयन 
चȎॅÇपयनशीप  

 (४)  किनÍठ गटातील कॉमनवÊेथ 
चȎॅÇपयनशीप 

 (५) आंतरराÍĘीय माÎटर Îपधɕ 
(बिुǉबळ)  

(तीन) राÍĘीय Ďीडा Îपधɕ (विरÍठ गट) 
 (१) राÍĘीय Ďीडा Îपधɕ 
 (२) अिधकृत राÍĘीय अȋज¯यपद 

Îपधɕ (विरÍठ गट) 
(चार) राÍĘीय Ďीडा Îपधɕ (विरÍठ गट) 
 राÍĘीय ¶यिुनयर गट अȋज¯यपद Îपधɕ 
(पाच) राÍĘीय शालेय Ďीडा Îपधɕ 
(सहा) राÍĘीय Đामीण व मिहला Ďीडा Îपधɕ 
(सात) अिखल भारतीय आतंरिवǏापीठ Ďीडा Îपधɕ 
(आठ) आंतरराÍĘीय माÎटर Îपधɕ 
(नऊ) पॅरा ऑिलȎÇपक राÍĘीय Ďीडा Îपधɕ 
 पॅरा ऑिलȎÇपक राÍĘीय अिज¯य पद Îपधɕ 
भाग-
ितसरा 

गट-क संवगɕतील पदाकरीता सव« Ďीडा Îपधɕ मधील 
खेळ हे ऑिलȎÇपक Ďीडा 
Îपधɕ, एिशयन गेÇस 
आिण कॉनमवÊेथ गेÇस 
मÁये समावशे असलेले 
खेळ व बÁुदीबळ तसेच 
कबƿी, खो-खो व 
मǲखांब हे देशी खेळच 
खेळाडू आर©णासाठी 
पाĝ असतील 
 

(१) वयैȎ¯तक Îपधɕ- राÍĘीय 
Îतरावरील ÎपधȃमÁये महाराÍĘाचे / 
रा¶य Îतरावर संबंिधत िवभाग / 
िजÊǩाच े  Ģितिनधी¾व कǗन 
Ģथम, िǎतीय अथवा तृतीय Îथान  
सुवण«, रौÃय ȋकवा कांÎय पदक 
िमळिवणे आवÌयक 
(२) सांिघक Îपधɕ - राÍĘीय 
Îतरावरील ÎपधȃमÁये महाराÍĘाचे / 
रा¶य Îतरावर संबंिधत िवभाग / 
िजÊǩाच े  Ģितिनधी¾व कǗन 
संघाने  Ģथम, िǎतीय अथवा तृतीय 
Îथान  सुवण«, रौÃय ȋकवा काÎंय 
पदक िमळिवणे आवÌयक  

(एक) गट-अ व गट-ब या संवगɕतील पदाकरीता 
िविहत केलेली खेळ िवषयक अह«ता धारण 
करणारा खेळाडू 

(दोन) रा¶यÎतर Ďीडा Îपधɕ विरÍठ गट 
 रा¶यÎतर विरÍठ गट अȋज¯यपद Îपधɕ 
(तीन) रा¶यÎतर किनÍठ Ďीडा Îपधɕ 
 रा¶यÎतर किनÍठ गट अȋज¯यपद Îपधɕ 
(चार) रा¶यÎतर शालेय Ďीडा Îपधɕ 
(पाच) रा¶यÎतर Đामीण व मिहला Ďीडा Îपधɕ  
(सहा) रा¶यÎतर आंतरिवǏापीठ Îपधɕ (अǚमेध) 
(सात) रा¶यÎतर आिदवासी Ďीडा Îपधɕ 
(आठ) रा¶यÎतर पॅराऑिलȎÇपक Ďीडा Îपधɕ 
(नऊ) रा¶यÎतर अपंग Ďीडा Îपधɕ 

 

3.5.7.7. संबंिधत Ďीडा ÎपधɕमÁये केवळ भाग/सहभाग घेतलेले खेळाडू उमेदवार गट-अ, गट-ब, गट-क 
संवगɕतील खेळाडूसाठी आरि©त पदावरील िनवडीसाठी पाĝ नाहीत. 

अ) समातंर आर©ण हे कÃपीकृत (Compartmentalised) आर©ण असÊयाने ¾यातील संवगɕतील बदल 

करता येणार नाही व आर©णाचा अनुशेष पुढे ओढता येणार नाही, तसेच भरती´या वषɕत ¾या ¾या 

Ģवगɕतील खेळाडू उमेदवार उपलÅध झाले नाहीत तर सदर आर©ण इतरĝ अदलाबदल न करता ¾या 

¾या Ģवगɕतील िबगर खेळाडू उमेदवारांमाफ« त भर½यात येईल. 
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ब) खेळाडू आर©णाकरीता सामाÂय Ģशासन िवभागामाफ« त िविहत केलेले काय«पÁदती व िनकष वळेोवळेी 

िनग«िमत होणाÉया आदेशानुसार काय«वाही होईल. 

3.5.7.8. वयोमयɕदेत सवलत:- 
पाĝ खेळाडू उमेदवारांना कमाल वयोयɕदेमÁये ५ वषɕपयȊत सूट देय ठरते. तथािप, कोण¾याही 

पिरȎÎथतीत उ´च वयोमयɕदा ४३ वषȃ इतकीच राहील. 

शालेय िश©ण व Ďीडा िवभागाचे शासन िनण« Ďमाकं :- खेआ©-2923/Ģ.Ď.57/Ďीयसेु-2 िद. 07 जून, 

2023 अÂवये रा¶यातील Ģािव½यĢाÃत खेळाडंूसाठी िद. 01 जुलै, 2016 ´या शासन िनण«यात िविहत 

केलेÊया कमाल वयोमयɕदेत दोन वषȃ इतकी िशिथलता दे½यात आली आहे.  सरळसवेनेे 

िनयु̄ तीसाठी´या कमाल वयोमयɕदेत िद. 31 िडसȂबर, 2023 पयȊत िशिथलता दे½यात यते आहे. 

 

3.5.7.9. आवÌयक कागदपĝ े/ Ģमाणपĝे :-  
(एक) जात Ģमाणपĝ :- 

(1) खेळाडंूसाठी असलेÊया आर©णातनू सरळसवेेने नेमलेÊया उमेदवार हा आर©णȋबदू नामावलीमÁये 
¾या ¾या ĢवगɕमÁये गणला जाईल उदा. अनुसुिचत जातीचे खेळाडू Ëय¯ती ही अनुसुिचत जाती´या 
आर©णा´या ȋबदूवर गणली जाईल. 

(2) मागास Ģवगɕतील खेळाडू उमेदवार यानंा ¾यां́ या संबंिधत सामािजक Ģवगɕतील दाËयां́ या अनुषंगाने 
जात Ģमाणपĝ (लागू असÊयास वधै नॉन िĎमी लेअर Ģमाणपĝासह) जािहरातीस अनुसǗन अज« 
सादर करताना अजɕसोबत (लागू असÊयास पूव« परी©े´या अजɕसोबत) सादर करणे आवÌयक आहे. 

(दो) Ďीडािवषयक पुरावा :- 
(1) Ďीडा Ģमाणपĝ पडताळणी अहवाल Ģमाणपĝ उपलÅध असÊयास 

(अ) सदर परी©ा/पदभरतीसाठी अजɕसोबत Ďीडा Ģमाणपĝ पडताळणी अहवालाची Ģत जोडणे 
आवÌयक आहे. 

(2) Ďीडा Ģमाणपĝ पडताळणी अहवाल Ģमाणपĝ उपलÅध नसÊयास 
(अ) आयोिजत परी©ेसाठी अज« सादर कर½या´या अंितम िदनाकंाआधी वाÎतËयास असलेÊया 

िवभागातील उपसंचालक, Ďीडा व यवुक सेवा यांचेकडे Ďीडा Ģमाणपĝ पडताळणीसाठी अज« 
सादर केलेला असणे बंधनकारक आहे. 

(आ) उमेदवाराने कोण¾या िवभागातील उपसंचालक, Ďीडा व युवक सेवा यां́ याकडे Ďीडा Ģमाणपĝ 
पडताळणीसाठी अज« सादर केला आहे, हे अजɕमÁये नमूद करणे तसेच ¾याची पोचपावती 
जोडणे/अपलोड करणे बंधनकारक आहे. 

(3) शारीिरक चाचणी अथवा Ģमाणपĝ पडताळणी´या कोण¾याही टÃÃयावर Ďीडा Ģमाणपĝाचा 
पडताळणी अहवाल सादर न केÊयास संबंिधत उमेदवार खेळाडंू´या आर©णासाठी तसेच 
वयोमयɕदेतील सवलतीकरीता पाĝ असणार नाही.  

(4) अजɕसोबत स©म Ďीडा Ģािधकरणाने िनग«िमत केलेले Ďीडा Ģमाणपĝ पडताळणी अहवाल अथवा 
संबंिधत Ģािधकरणाकडे Ďीडा Ģमाणपĝ पडताळणीकरीता केलेÊया अजɕची पोचपावती सादर न 
केÊयास ¾याच टÃÃयावर खेळाडू आर©णाचा दावा रǈ कर½यात यईेल. 
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(5) एखाǏा खेळाडूकडे एकापे©ा जाÎत खेळाचंी रा¶य/राÍĘीय Îपधȝची Ģािव½य Ģमाणपĝे अस ूशकतील 
अशा खेळाडूने एकाच वळेेस सव« Ģमाणपĝे Ģमािणत कर½याकरीता संबंिधत उपसंचालक यां́ याकडे 
सादर करणे गरजचेे आहे.  

(6) संबंिधत पदा´या भरतीसाठी सादर केलेÊया अजɕत खेळाडूने जे Ģमाणपĝ/Ģमाणपĝे उपसंचालक, 
Ďीडा व यवुक सेवा यांना पडताळणीसाठी सादर केली असÊयाचा दावा केला असेल केवळ ¾याच 
Ģमाणपĝा´या पाĝतेचा अहवाल िनयु̄ ती´या पुढील Ģयोजनाथ« गृिहत धरला जाईल. 

(7) अÂय खेळातील आिण परी©े´या अÂय कोण¾याही टÃÃयावर सादर कर½यात येणारे Ďीडा Ģमाणपĝ 
पडताळणी अहवाल कोण¾याही पिरȎÎथतीत Đाǩ धर½यात येणार नाहीत. 

(8) Ďीडा Ģमाणपĝ पडताळणी अहवाल अथवा पोच पावती अजɕसोबत सादर न केÊयास उमेदवारास 
खेळाडूकरीता´या आर©ण व वयोमयɕदेचा लाभ िमळणार नाही. 

(9) भरतीĢिĎयेकरीता कागदपĝ पडताळणी वळेी Ďीडा Ģमाणपĝ पडताळणी अहवाल सादर / अपलोड 
करणे अिनवाय« राहील. 

(10) गुणवǄाधारक खेळाडू उमेदवाराकडे एकाप©ेा जाÎत खेळिवषयक Ģमािणत Ģमाणपĝे असÊयास, 
¾याबाबतची नȗद उमेदवाराने ¾या´या ĢोफाईलमÁये / अजɕमÁये कर½यात यावी. तसेच अशा सव« 
Ģमािणत Ģमाणपĝाची Ģत जोडावी / अपलोड करावी.  

(11) अजɕǎारे दावा न केलेÊया अÂय Ģमािणत Ďीडा Ģमाणपĝाचा िवचार, नंतर´या कोण¾याही टÃÃयावर 
कोण¾याही पिरȎÎथतीत कर½यात येणार नाही. 

3.5.8. अनाथ Ëय¯तȒच ेआर©ण :- 
3.5.8.1. मिहला व बाल िवकास िवभागाकडील शासन िनण«य Ď. अनाथ-2022/Ģ.Ď.122/का-03, िद. 06 

एिĢल, 2023 रोजी´या शासन िनण«यानुसार खालील Ģमाणे अनाथ आर©ण धोरण लागू कर½यात 
आलेले आहे. 
(1) संÎथा¾मक - ¶यां́ या वयाची 18 वषȃ पूण« हो½यापूवȓ ¾यां́ या आई वडीलांचे िनधन झाले आहे व 

¶याचंे शासन माÂयता ĢाÃत संÎथांमÁये पालन पोषण झाले आहे (¾यां́ या नातेवाईकाची अथवा 
जातीची मािहती उपलÅध असो ȋकवा नसो) अशा बालकाचंा समावशे असेल. 
(मिहला व बाल िवकास िवभागातंग«त बाल Âयाय (मुलाचंी काळजी व संर©ण) अिधिनयम, 2015 
अÂवये काय«रत बालकां́ या काळजी व संर©णाशी संबंिधत संÎथांमÁये तसेच मिहला व बाल िवकास 
िवभागाËयितिर¯त अÂय िवभागाकंडून माÂयता Ģदान कर½यात आलेÊया अनाथालये अथवा 
त¾सǓश संÎथांमÁये पालन पोषण झालेÊया अनाथाचंा यामÁये समावेश असेल. 

(2) संÎथाबाǩ - या ĢवगɕमÁये ¶यां́ या वयाची 18 वषȃ पूण« हो½यापूवȓ ¾यां́ या आई वडीलाचंे िनधन 
झाले आहे आिण ¶याचंे शासन माÂयताĢाÃत संÎथांबाहेर / नातेवाईकाकडे संगोपन झालेले आहे 
अशा बालकाचंा समावशे असेल.  

3.5.8.2. अनाथां́ या आर©णाचा लाभ घे½याकरीता उमेदवार महाराÍĘाचा सव«साधारण रिहवासी (Domicile) 
असणे आवÌयक आहे. 

3.5.8.3. मिहला व बाल िवकास िवभागाकडून ¶या अनाथ मुलानंा अनाथ Ģमाणपĝ दे½यात आलेली आहेत, अशी 
बालके आर©णासाठी पाĝ राहतील. तथािप, ¶या अनाथ मुलां́ या आई-वडीलाचं ेिनधन ¾या मुला´या 
वयाची १८ वषȃ पुण« हो½यापुवȓ झाले असेल, अशाच बालकानंा आर©ण अनुªये राहील. 

3.5.8.4. अनाथ आर©णाची अंमलबजावणी िदËयागंां́ या आर©णाĢमाणे कर½यात येईल. 
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3.5.8.5. अनाथासाठी आरि©त पदाचंी िवभागणी “संÎथा¾मक” व “संÎथाबाǩ” या ĢवगȝमÁये पुढीलĢमाणे 
कर½यात यईेल. 
i)  अनाथ Ģवगɕसाठी उपलÅध जागा समसं°येत असÊयास “संÎथा¾मक” व “संÎथाबाǩ” Ģवगɕस 
समĢमाणात जागा वाटून दे½यात येतील. 
ii) अनाथ आर©ण Ģवगɕसाठी उपलÅध जागा िवषम सं°येत असÊयास आधी जागांची समĢमाणात 
िवभागणी कǗन दे½यात येईल व उरलेले अिधकचे 1 पद हे पिहÊया पदभरतीमÁये “संÎथा¾मक” 
Ģवगɕसाठी उपलÅध कǗन दे½यात येईल.  

3.5.8.6. अनाथासंाठी आरि©त पदावर गुणवǄेनुसार िनवड झालेÊया उमेदवारांचा समावशे तो ¶या Ģवगɕचा 
आहे, ¾या Ģवगɕत कर½यात यईेल. 

3.5.8.7. भरती वषɕत पाĝ अनाथ उमेदवार उपलÅध न झाÊयास सदर आरि©त जागेचा अनुशेष पुढील भरती 
वषɕसाठी ओढ½यात येईल. जर पुढील भरती वषɕतही पाĝ अनाथ उमेदवार उपलÅध न झाÊयास सदर 
पद अनाथाËंयितिर¯त इतर उमेदवारांमधून गुणवǄनुेसार भर½यात येईल. 

3.5.8.8. अनाथ आर©णाचा लाभ घेऊन शासन सेवते ǘजू होणाÉया उमेदवाराला अनाथ Ģमाणपĝ 
पडताळणी´या अधीन राहून ता¾पुर¾या ÎवǗपात िनयु̄ ती दे½यात येईल.  िनयु̄ ती पǙात 6 मिहÂया´या 
कालावधीत आयु¯त, मिहला व बाल िवकास, पुणे याचंकेडून अनाथ Ģमाणपĝाची पडताळणी कǗन 
घे½यात येईल. 

3.5.8.9. बालगृहात / अनाथालयात दाखल कर½यात येणाÉया काही अनाथ बालकां́ या शै©िणक Ģवशेावळेी 
¾याचंी जात अंदाजे नमूद कर½यात येते. अशा अनाथां́ या जात Ģमाणपĝाची वधैता होऊ शकत 
नसÊयास सदर उमेदवाराचा समावेश पदभरतीनंतर खुÊया Ģवगɕत कर½यात येईल. 

3.5.8.10. वय :- अनाथ उमेदवारानंा अनुसुिचत जाती Ģवगɕतील उमेदवाराĢंमाणे उ´च वयोमयɕदेमÁये पाच 
वषɕपयȊतची सूट राहील.  

3.5.8.11. परी©ा शुÊक:- अनाथ उमेदवारांना अनुसूिचत जाती Ģवगɕतील उमेदवाराĢंमाणे परी©ा शुÊकामÁये 
सूट राहील.  

3.5.8.12. आवÌयक Ģमाणपĝ:- 
(एक) अनाथ Ģमाणपĝ:- 

िवभागीय उपायु¯त, मिहला व बालिवकास यां́ याकडून िवतिरत कर½यात आलेले िविहत 
नमुÂयातील “संÎथा¾मक” ȋकवा “संÎथाबाǩ” अनाथ Ģमाणपĝ परी©े´या अजɕसोबत सादर 
/ अपलोड करणे आवÌयक आहे. 

(दो) िद. 06 एिĢल, 2023 रोजीचा शासन िनण«य अमलात ये½यापवूȓ ¶या पाĝ अनाथानंा मिहला 
व बालिवकास िवभागामाफ« त “अ” व “ब” Ģवगɕचे अनाथ Ģमाणपĝ िनग«िमत कर½यात आलेले 
आहे ¾यानंा “संÎथा¾मक” Ģवगɕतील अनाथ समज½यात येईल.  पूवȓ´या “क” Ģवगɕच े
Ģमाणपĝ िनग«िमत कर½यात आलÊेया अनाथंना “संÎथाबाǩ” Ģवगɕतील अनाथ समज½यात 
येईल.  

(तीन) वय, अिधवास व राÍĘीय¾व Ģमाणपĝ / अिधवास Ģमाणपĝ:-  
स©म ĢािधकाÉयाकडून िवतिरत कर½यात आलेले िविहत नमुÂयातील अिधवास Ģमाणपĝ 
परी©े´या अजɕसोबत सादर / अपलोड करणे आवÌयक आहे. 

3.5.9. ĢकÊपĐÎताचं ेआर©ण :- 
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3.5.9.1. ĢकÊपĐÎताकंरीता शासन सेवतेील सरळसेवा भरती´या फ¯त गट क संवगɕतील पदाकंरीता ५% 
समातंर आर©ण लागू आहे सदर आर©ण सामािजक Ģवगȝतग«त कÃपीकृत आहे.  

3.5.9.2. लाभाथȓ:- 
(१) कȂ ğ शासन ȋकवा रा¶य शासन यांनी हाती घेतलेÊया पाटबधंारे, बीज अथवा इतर कोण¾याही 

ĢकÊपामुळे ¶या Ëय¯तीचे घर आिण/अथया जमीन पूण«त: ȋकवा अंशतः संपाद½यात आली असेल, अशा 
Ëय¯ती ȋकवा ĢकÊपĐÎत Ëय¯तीवर अवलंबून असणारी Ëय¯ती. 

(२) ĢकÊपĐÎत Ëय¯तीवर अवलंबून असणाÉया Ëय¯तीमÁये ĢकÊपĐÎत Ëय¯तीचा पती अथवा प¾नी, अªान 
मुलगे, अिववाहीत मुली, अªान भाऊ ȋकवा बिहणी, आई व वडील अिववाहीत नात, नातू, सून याचंा 
समावशे होतो. 

(३) ĢकÊपĐÎताकंरीतां́ या आर©णाचा लाभ कुटंुबातील फ¯त एकाच Ëय¯तीस अनुªेय आहे. तथािप, ¶या 
ĢकÊपासाठी भसंूपादनाची काय«वाही १ जून १९६५ पूवȓ सुǗ कर½यात आली. ¾यामुळे ¶या Ëय¯ती 
ĢकÊपĐÎत झाÊया, अशा ĢकÊपĐÎत Ëय¯तȒ´या कुटंुबातील जाÎतीत जाÎत दोन Ëय¯तȒना 
ĢकÊपĐÎताचं ेलाभ अनुªये ठरतात. 

3.5.9.3. वय:- उ´च वयोमयɕदा वया´या ४५ वषɕपयȊत.  
3.5.9.4. परी©ा शुÊक:- संबंिधत सामािजक ĢवगɕĢमाणे परी©ा शुÊक अनुªये राहील. 
3.5.9.5. आवÌयक Ģमाणपĝ:- 

(एक) ĢकÊपĐÎत दाखला/Ģमाणपĝ:-  
संबंिधत िजÊहािधकारी ȋकवा ¾यां́ या वतीने संबंिधत पुनव«सन अिधकारी यांनी ĢकÊपĐÎत 
Ëय¯तीला अथवा ĢकÊपĐÎत Ëय¯ती´या कुटंुबातील ित´यावर अवलंबून असणाÉया Ëय¯तीला 
नोकरीिवषयक सवलती´या संदभɕत िदलेला दाखला/Ģमाणपĝ परी©े´या अजɕसोबत 
सादर/अपलोड करणे आवÌयक आहे. 

(दो) वय अिधवास व राÍĘीय¾व Ģमाणपĝ / अिधवास Ģमाणपĝ:- 
स©म ĢािधकाÉयाकडून िवतिरत कर½यात आलेले िविहत नमुÂयातील अिधवास Ģमाणपĝ 
परी©े´या अजɕसोबत सादर / अपलोड करणे आवÌयक आहे. 

3.5.10. भकंूपĐÎताचं ेआर©ण:- 
3.5.10.1. भकंूपĐÎताकंरीता शासन सेवतेील सरळसेवा भरती´या फ¯त गट-क संवगɕतील पदाकंरीता २% 

समातंर आर©ण लागू आहे. सदर आर©ण सामािजक Ģवगȝतग«त कÃपीकृत आहे. 
3.5.10.2. लाभाथȓ:- 

(२) भकंूपĐÎत कुटंुब:-  
(एक) लातूर व उÎमानाबाद िजÊǩातील जी ५२ गावे पूण«पणे उÀÁवÎत झाली आहेत ¾यातील कुटंुब े
(दो) ¶याचंी घरे पूण«तः उÀÁवÎत झाली आहेत 
(तीन) ¶यां́ या Ëयवसायाची जागा अथवा Ëयवसाय पूण«पणे उÀÁवÎत झाले असÊयाने जग½याचे साधन 

नÍट झाले आहे. 
(३) भकंूपĐÎत कुटंुबामÁये पती/प¾नी/मुलगा व अिववाहीत मुलगी. कुटंुबात राहणारे व कुटंुबĢमुखावर 

अवलंबून असणारे भाऊ व बहीण, नातू आिण सून, नातूची प¾नी, नात, पणत,ू पणतचूी प¾नी व पणती, 
खापर पणतू, खापर पणतूची प¾नी व खापर पणती यानंा भकंूपĐÎता´या आर©णाचे लाभ अनुªेय 
आहेत.  

(४) भकंूपĐÎताकरीता´या आर©णाचा लाभ कुटंुबातील फ¯त एकाच Ëय¯तीस अनुªेय आहे. 
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3.5.10.3. वय:- उ´च वयोमयɕदा वया´या ४५ वषɕपयȊत िशिथलयम राहील.  
3.5.10.4. परी©ा शुÊक:- संबंिधत सामािजक ĢवगɕĢमाणे परी©ा शुÊक अनुªेय राहील. 
3.5.10.5. आवÌयक Ģमाणपĝ:- 

(एक) भकंूपĐÎत दाखला/Ģमाणपĝ :- 
संबंिधत िजÊहािधकारी यांनी िवतिरत केलेला भकंूपĐÎत असÊयाचा दाखला/Ģमाणपĝ पूव« 
पिर©े´या अजɕसोबत सादर/अपलोड करणे आवÌयक आहे. 

(दो) वय, अिधवास व राÍĘीय¾व Ģमाणपĝ / अिधवास Ģमाणपĝ:-  
स©म ĢािधकाÉयाकडून िवतिरत कर½यात आलेले िविहत नमुÂयातील अिधवास Ģमाणपĝ पूव« 
परी©े´या अजɕसोबत सादर/अपलोड' करणे आवÌयक आहे. 

3.5.10.6. भकंूपĐÎताकंरीता आरि©त पदावरील िनवडीकरीता पाĝ उमेदवार न िमळाÊयास सदर पदावर 
ĢकÊपĐÎत Ëय¯तीची गुणवǄेनुसार िनवड कर½यात येते. 

3.5.11.  पदवीधर अंशकालीन कम«चारी यांचे आर©ण :-  
3.5.11.1. पदवीधर अंशकालीन कम«चारी याचंेकरीता शासन सेवतेील सरळसेवा भरती´या फ¯त गट-क 

संवगɕतील पदाकंरीता १०% समांतर आर©ण लागू आहे. सदर आर©ण सामािजक Ģवगɕतग«त 
कÃपीकृत आहे.  

3.5.11.2. लाभाथȓ:-  
सुिशि©त बेरोजगारांना अथ«सहाÈय या योजनȂतग«त शासकीय कायɕलयामÁये तीन वषɕपयȊत दरमहा 
मानधनावर काम केलेÊया व रोजगार माग«दश«न कȂ ğामÁये या अनुभवाची नȗद केलेÊया पदवीधर 
अंशकालीन उमेदवारांना आर©णाच ेलाभ अनुªेय आहेत. 

3.5.11.3. वय :- उ´च वयोमयɕदा वया´या ५५ वषȝपयȊत िशिथलथम राहील. 
3.5.11.4. परी©ा शुÊक :- संबंिधत सामािजक ĢवगɕĢमाणे परी©ा शुÊक अनुªये राहील. 
3.5.11.5. आवÌयक Ģमाणपĝ:- 

(एक) अनुभव Ģमाणपĝ :- 
संबंिधत तहसीलदार यांनी िवतिरत केलेला अनुभवाचा दाखला/Ģमाणपĝ  परी©े´या अजɕसोबत 
सादर / अपलोड करणे आवÌयक 

(दो) वय, अिधवास व राÍĘीय¾व Ģमाणपĝ / अिधवास Ģमाणपĝ:- 
स©म ĢािधकाÉयाकडून िवतिरत कर½यात आलेले िविहत नमुÂयातील अिधवास Ģमाणपĝ पूव« 
परी©े´या अजɕसोबत सादर / अपलोड करणे आवÌयक आहे.  

3.5.11.6. पदवीधर अंशकालीन कम«चाÉयांकरीता आरि©त पदावरील िनवडीकरीता पाĝ उमेदवार न 
िमळाÊयास सदर पदावर सव«साधारण उमेदवाराची गुणवǄनुेसार िनवड कर½यात यतेे. 

3.6. महाराÍĘ-कनɕटक सीमा भागातील उमेदवारासंंदभɕतील तरतुदी.  
3.6.1. महाराÍĘ शासनाने दावा सािंगतलेÊया ८६५ गावातील मराठी भािषक उमेदवार संबंिधत पदा´या सेवा Ģवशे 

िनयमातील सव« अटȒची पूत«ता करीत असÊयास, ते महाराÍĘ शासना´या सेवतेील पदांवर िनयु̄ तीसाठी अज« 
कर½यास व गुणानुĎमे िनवड होत असÊयास सदर पदावंर नेमणकूीसाठी पाĝ असतील.  

3.6.2. ¶या पदांकरीता महाराÍĘातील िकमान १५ वषȃ वाÎतËयाची अट िविहत कर½यात आली असेल ¾या पदांसाठी 
महाराÍĘ शासनाने दावा सािंगतलेÊया ८६५ गावातील वाÎतËय िवचारात घे½यात येईल. तथािप, उमेदवार 
सदर ८६५ गावामंÁये वाÎतËयास असÊयाबाबतचा ¾याचंा वाÎतËया´या स©म ĢािधकाÉयाचंा िविहत 
नमुÂयातील दाखला सादर करणे अिनवाय« राहील.  
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3.6.3. सदर उमेदवार अराखीव-सव«साधारण पदावरील िनवडीकरीता पाĝ असतील. अराखीव सव«साधारण पदे 
सोडून इतर कोण¾याही आरि©त पदावरील िनवडीकरीता सदर उमेदवार पाĝ ठरत नाहीत. 
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Ģकरण Ďमांक - चार 
कागदपĝे / पुरावा 

4.1 अजɕǎारे संचालनालयाकडे केलेÊया िविवध दाËया´या पृÍठयथ« िविहत टÃÃयावर Ģमाणपĝ पडताळणी´या वळेी 
उमेदवारांनी पाĝतेसंदभɕत खालीलĢमाणे कागदपĝे सादर करणे आवÌयक आहे :- 

4.1.1. वयाचा पुरावा (खालीलपैकी कोणताही एक पुरावा) :- 
(1) मॅिĘकचे Ģमाणपĝ / माÁयिमक शालातं Ģमाणपĝ 
(2) िविहत नमुÂयातील स©म ĢािधकाÉयाने Ģदान केलेले वयाचे Ģमाणपĝ 
(3) शासना´या Îथायी सेवेतील उमेदवारां́ या बाबतीत उपरोǲेिखत Ģमाणपĝ ȋकवा ¾यां́ या सेवा 

अिभले°यात नȗदिवलेला ¾यांचा जÂम िदनाकं नमूद करणाÉया सेवा अिभल°ेयातील उताÉयाची Ģमािणत 
Ģत 

(4) जÂम िदनांक नमूद असलेला शाळा/महािवǏालय सोडÊयाचा दाखला. 
(5) नगरपािलका/महानगरपािलका/Đामपंचायतीचा जÂम दाखला. 
(6) उमेदवार शासकीय/िनमशासकीय Îथायी सेवते आहे, ही बाब अजɕमÁये ÎपÍटपणे नमूद केली असेल, 

तरच Ģमािणत उताÉया´या Ģती Îवीकार½यात येतील. 
4.1.2. शै©िणक अह«ता इ¾यादीचा पुरावा :- 

(1) माÁयिमक शालातं Ģमाणपĝ (एस.एस.सी.) परी©े´या ȋकवा एखाǏा त¾सम परी©े´या बाबतीत, संबंिधत 
मंडळाचे Ģमाणपĝ, अशा Ģमाणपĝाऐवजी शाळे´या ȋकवा महािवǏालया´या ĢािधकाÉयानंी िदलेले 
Ģमाणपĝ Îवीकार½यात यणेार नाही. 

(2) उǄीण« केलेÊया पदवी परी©ां́ या ȋकवा पदिवका परी©ां́ या बाबतीत Ģ¾येक परी©ेचे िवǏापीठाने/स©म 
ĢािधकाÉयाने औपचािरकिर¾या Ģदान केलेले Ģमाणपĝ सादर करावे. 

(3) पदवी परी©ा ही पाĝता आवÌयक असलेÊया आिण तािंĝक अथवा Ëयावसाियक कामाचा अनुभव 
आवÌयक ठरिवलेला नसलेÊया पदां́ या बाबतीत 15 वषȃ सेवा झालेÊया माजी सैिनकांनी एस.एस.सी. 
उǄीण« असÊयाचे ȋकवा इंिडयन आमȓ Îपेशल सȌटिफकेट ऑफ ए¶युकेशन अथवा त¾सम Ģमाणपĝ 
सादर करणे आवÌयक आहे. 

(4) नगरपिरषद/नगरपंचायत कम«चाÉयांसाठी 25% राखीव असलेÊया  महाराÍĘ नगरपिरषद अȎ±नशमन 
सेवा संवगɕतील Ǜेणी-क मधील पदाकरीता सामाÂय Ģशासन िवभागाकडील शासन िनण«य Ďमाकं 
आरजीडी-1511/Ģ.Ď.89/13, िद. 20 मे, 2011 नुसार महाराÍĘ रा¶य िश©ण मंडळाची माÁयिमक व 
उ´च माÁयिमक शालातं परी©ा उǄीण« नसलेला माĝ, यशवतंराव चËहाण मु¯त िवǏािपठाची पूव« परी©ा 
उǄीण« होऊन पदवी परी©ेचे Ģथम वष« उǄीण« झालेला वा यशवंतराव चËहाण मु¯त िवǏािपठातून पदवी 
धारण केलेला उमेदवार पाĝ समज½यात यईेल.  

(5) गुणाऐंवजी Ǜेणी पÁदत असÊयास गुणपĝकासोबत Ǜेणीची यादी सादर करणे आवÌयक राहील. 
(6) जेथे पदवीकरीता CGPA/SGPA or Letter Grade दे½यात येते, तेथे संबंिधत िवǏापीठ/संÎथे´या 

िनकषानुसार शेकडा गुण नमूद करावेत.  गुणाचंी ट¯केवारी पूणȝकात Ǘपातंिरत कǗ नये (उदा. 54.50% 
असतील तर 55% नमूद कǗ नये). 
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4.1.3. मागासवगȓय उमेदवार असÊयाबǈल पुरावा :- 
(1) रा¶य शासनाने भरती कर½या´या Ģयोजनाथ« अनुसूिचत जमाती Çहणनू माÂयता िदलेÊया जमातȒपैकी 

असÊयाचा दावा करणाÉया अथवा अनुसूिचत जातीमधील धमȝतरीत बौÁद असÊयाचा दावा केलेÊया 
उमेदवारांनी स©म ĢािधकाÉयाने Ģदान केलेले िविहत नमूÂयातील जातीिवषयक Ģमाणपĝ. 

(2) िवमु¯त जाती (अ), भट¯या जमाती (ब), िवशेष मागास Ģवग«, भट¯या जमाती (क), भट¯या जमाती (ड) 
तसेच इतर मागास Ģवग« Çहणनू माÂयता िदलेÊया जाती / जमातीपैकी एखाǏा गटाचा असÊयाचा दावा 
करणाÉया उमेदवारांनी शासनाकडून वळेोवळेी जारी केलेÊया आदेशानुसार िविहत नमुÂयातील स©म 
ĢािधकाÉयाने Ģदान केलेले जातीिवषयक Ģमाणपĝाची Ģत सादर करणे आवÌयक राहील. 

4.1.4. नॉन-िĎमीलेअर Ģमाणपĝ :- 
(1) रा¶य शासनाकडून वळेोवळेी जारी कर½यात आलेÊया आदेशानुसार स©म ĢािधकाÉयाने Ģदान केलेले 

िविहत नमुÂयातील Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक workआहे. 
(2) नॉन-िĎमीलेअर Ģमाणपĝा´या पिहÊया तीनही पिर´छेदात उमेदवाराचे Îवत:च ेनाव नमूद केलेले असणे 

आवÌयक आहे. 
(3) मागासवगȓय िववािहत मिहलां́ या बाबतीत पूवɕǛमी´या नावाने जातीचे व नॉन-िĎमीलेअरचे Ģमाणपĝ 

सादर करणे आवÌयक राहील. 
(4) िवशेष काय«कारी अिधकारी ȋकवा मानसेवी दंडािधकारी असलेÊया अथवा स©म Ģािधकारी नसलÊेया 

अÂय कोण¾याही Ëय¯तीने िदलेले जातीचे व नॉन-िĎमीलेअरचे Ģमाणपĝ कोण¾याही पिरȎÎथतीत 
Îवीकारले जाणार नाही. 

(5) शासन पिरपĝक, सामािजक Âयाय व िवशेष सहाÈय िवभाग, Ďमांक सीबीसी-2012/Ģ.Ď.182/ 
िवजाभज-1, िदनाकं 25 माच«, 2013 अÂवये िविहत काय«पÁदतीनुसार तसेच शासन पिरपĝक Ď. 
संकीण«-2023/Ģ.Ď.76/मावक, िद. 09 माच«, 2023 रोजी´या शासन िनण«यानुसार संबंिधत उमेदवार 
उƐत व Ģगत Ëय¯ती/गटामÁये मोडत नसÊयाबाबतची पडताळणी कर½यासाठी अज« दाखल 
करावयाची/ȎÎवकार½याची अंितम तारीख असेल ¾या िवǄीय वषɕतील उमेदवाराचे नॉन-िĎमीलेअर 
Ģमाणपĝ गृिहत धर½यात यईेल. 

(6) शासन पिरपĝक, सामािजक Âयाय व िवशेष सहाÈय िवभाग, Ďमांक सीबीसी-2012/Ģ.Ď.182/ 
िवजाभज-1, िदनांक 17 ऑगÎट, 2013 अÂवये जारी कर½यात आलेÊया आदेशानुसार उƐत व Ģगत 
Ëय¯ती/गट यामÁये मोडत नसÊयाचे नॉन-िĎमीलेअर Ģमाणपĝा´या वधैतेचा कालावधी िवचारात 
घे½यात यईेल. 

4.1.5. मराठी भाषचेे ªान असÊयाचा पुरावा :- 
(1) माÁयिमक शालातं Ģमाणपĝ परी©ा ȋकवा मॅिĘक ȋकवा िवǏापीठीय उ´च परी©ा संबंिधत भाषा िवषय 

घेऊन उǄीण« असÊयाबाबतच ेĢमाणपĝ अथवा 
(2) उमेदवार उǄम िरतीने मराठी भाषा वाचू, िलहू आिण बोलू शकतो अशा आशयाचे संिविधक िवǏापीठाशी 

संल±न असलेÊया महािवǏालयातील ȋकवा पदËयुǄर संÎथेतील भाषा िश©काने िदलेले आिण 
महािवǏालया´या ȋकवा संÎथे´या Ģाचायȝनी ĢितÎवा©रीत केलेले Ģमाणपĝ. 

4.1.6. िदËयांग Ëय¯ती असÊयाचा परुावा :- 
िदËयागं Ëय¯तीसाठी असलेÊया आर©णाचा तसेच वयोमयɕदेतील सवलती´या लाभासाठी शासन िनण«य, 
साव«जिनक आरो±य िवभाग अĢिव-2015/Ģ.Ď.46/आरो±य-6, िदनाकं 14 सÃटȂबर, 2018 अÂवये िविहत 
कर½यात आलेÊया काय«पÁदतीनुसार www.swavlambancard.gov.in अथवा SADAM या संगणकीय 
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Ģणालीǎारे िवतिरत कर½यात आलेले िकमान 40% कायमÎवǗपी िदËयागं¾व असÊयाबाबतचे िविहत 
नमुÂयातील Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक आहे. 

4.1.7. माजी सैिनक असÊयाचा पुरावा :- 
(1) माजी सैिनकासंाठी असलेÊया सवलतीचा वयोमयɕदेचा फायदा घेऊ इȎ´छणाÉया उमेदवारांनी िविहत 

नमुÂयात (लागू असेल ¾याĢमाणे) स©म ĢािधकाÉयाने Ģदान केलेले Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक 
आहे. 

(2) माजी सैिनक उमेदवाराने िवमु¯त जाती, भट¯या जमाती, इतर मागासवग« आिण िवशेष मागास 
Ģवगɕतील पद भरतीसाठी आर©णाचा लाभ घे½यासाठी अज« कला असेल तर संबंिधत Ģवगɕतील 
उमेदवाराĢंमाणे माजी सैिनकांना देखील उƐत व Ģगत गटात मोडत नसÊयाचे Ģमाणपĝ सादर करणे 
आवÌयक राहील. 

4.1.8. मिहला आर©णासाठी पाĝ असÊयाचा पुरावा :-  
मागास Ģवगɕतील मिहलासंाठी आरि©त पदाकरीता दावा करणाÉया उमेदवारांनी मिहला आर©णाचा लाभ 
²यावयाचा असÊयास ¾यांनी अजɕमÁये न चकुता महाराÍĘाचे अिधवासी (Domicile) असÊयाबाबत तसेच नॉन-
िĎनीलेअरमÁये मोडत असÊयाबाबत (अनुसूिचत जाती, अनुसूिचत जमाती व आȌथकǓÍǷा दुब«ल घटक 
वगळून) ÎपÍटपणे दावा करणे आवÌयक आहे. 

4.1.9. खेळाडूसाठी´या आर©णाकिरता पाĝ असÊयाचा पुरावा :- 
Ģािव½यĢाÃत खेळाडंूसाठी आरि©त पदावर दावा करणाÉया उमेदवारांनी स©म ĢािधकाÉयानंी Ģदान केलेले 
िविहत नमुÂयातील खेळाचे Ģमाणपĝ व Ģमाणपĝ पडताळणी अहवाल सादर करणे आवÌयक राहील. 

4.1.10. अनाथ असÊयाचा पुरावा :- 
िवभागीय उपायु¯त, मिहला व बालिवकास यां́ याकडून िवतिरत कर½यात आलेले िविहत नमुÂयातील अनाथ 
Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक राहील. 

4.1.11. ĢकÊपĐÎत असÊयाचा पुरावा :- 
संबंिधत िजÊहािधकारी ȋकवा ¾यां́ या वतीने संबंिधत पुनव«सन अिधकारी यांनी ĢकÊपĐÎत Ëय¯तीला अथवा 
ĢकÊपĐÎत Ëय¯ती´या कुटंुबातील ित´यावर अवलंबून असणाÉया Ëय¯तीला नोकरीिवषयक सवलती´या 
संदभɕत िदलेला दाखला/Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक आहे. 

4.1.12. भकंूपĐÎत असÊयाचा पुरावा :- 
संबंिधत िजÊहािधकारी यांनी िवतिरत केलेला भकंूपĐÎत असÊयाचा दाखला/Ģमाणपĝ परी©े´या 
अजɕसोबत सादर/अपलोड करणे आवÌयक आहे. 

4.1.13. पदवीधर अंशकालीन कम«चारी असÊयाचा पुरावा :- 
संबंिधत तहसीलदार यांनी िवतिरत केलेला अनुभवाचा दाखला/Ģमाणपĝ परी©े´या अजɕसोबत 
सादर/अपलोड करणे आवÌयक आहे. 

4.1.14. िववािहत िǥयां́ या नावात बदल झाÊयाचा पुरावा :- 
िववािहत िǥयांना िववाह िनबंधक यांनी िदलेला दाखला ȋकवा नावंात बदल झाÊयासंबंधी अिधसूिचत केलेले 
राजपĝ ȋकवा राजपिĝत अिधकारी यां́ याकडून नांवात बदल झाÊयासंबधंीचा दाखला सादर करणे 
आवÌयक आहे. 

4.1.15. लहान कुटंुबाच ेĢितªापन :- 
(1) िविहत नमुÂयानुसार Îटँप पेपर नसलेÊया साÁया कागदावर टंकिलिखत कǗन Ģितªापन सादर करावे. 
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(2) िविहत नमुÂयातील Ģमाणपĝ पडताळणी´या कोण¾याही टÃÃयावर फ¯त िववािहत उमेदवारांनीच सादर 
करणे आवÌयक आहे. 

4.1.16. अनुभवाचा पुरावा :- 
(1) जािहरातीत नमूद केलेÊया िविहत Ģकारचा व अजɕमÁये दावा केलेला अनुभव असÊयाबǈलचे 

िदनाकंासह कायɕलया´या नाममुिğत पĝावर (Letter Head) िविहत नमुÂयामÁये अनुभवाचे Ģमाणपĝ 
सादर करणे आवÌयक आहे. 

(2) अनुभव Ģमाणपĝ संचालनालयाकडून िनिǙत कर½यात आलेÊया िविहत नमुÂयामÁयेच सादर करणे 
अिनवाय« आहे. 

4.1.17. ओळखपĝाबाबत :- 
परी©ा, शारीिरक चाचणी अथवा Ģमाणपĝ तपासणी´यावळेी Îवत:´या ओळखी´या पुराËयासाठी Îवत:चे 
आधार काड«, आधार पीËहीसी काड«, िनवडणकू आयोगाचे ओळखपĝ, पासपोट«, पॅनकाड« ȋकवा फ¯त Îमाट« 
काड« Ģकारचे ĚायȏËहग लायसÂस यापैकी िकमान कोणतेही एक ओळखपĝ व ¾याची एक छायािंकत Ģत 
सोबत आणणे अिनवाय« आहे. 

4.1.18. Ģमाणपĝाच ेनमुने :- 
(1) शासनाकडून वळेोवळेी जारी कर½यात येणाÉया सव«साधारण आदेशानुसार िविहत कर½यात येणारे 

Ģमाणपĝाचे नमुने संबंिधत दाËयासाठी आधारभतू मान½यात यतेील. 
(2) िविहत Ģमाणपĝाचे नमुने संचालनालया´या संकेतÎथळावर उपलÅध आहेत. 
(3) संबंिधत जािहरातीस अनुसǗन अज« Îवीकार½या´या अंितम िदनांकास वधै असलेली व ¾यापूवȓ संबंिधत 

स©म ĢािधकाÉयाकंडून िनग«िमत झालेली Ģमाणपĝे पडताळणी कर½यासाइी Đाǩ धर½यात येतील. 
4.2. मह¾वाची सूचना :- 

4.2.1. उपरो¯त कागदपĝाËंयितिर¯त इतर कोणतीही अनावÌयक व अितिर¯त कागदपĝे पडताळणी´य वळेी सादर 
कǗ नयेत. 

4.2.2. गुणपिĝका अथवा सव« Ģकार´या Ģमाणपĝां́ या पाठीमागील मजकूरसÁुदा छायािंकत (Copied) केला 
पािहजे. 

4.2.3. Ģमाणपĝे इंĐजी अथवा मराठी Ëयितिर¯त इतर भाषेत असतील तर ¾यां́ या छायािंकत Ģतीसोबत अिधकृत 
भाषातंर (Authentic Translation) जोडणे आवÌयक आहे. 

4.2.4. संचालनालया´या धोरणानुसार पाĝ ठरणाÉया उमेदवारां́ या कागदपĝां́ या पडताळणी´या आधारे 
उमेदवारांची संबंधीत पदासाठी पाĝता तपास½यात येईल. 

4.2.5. पाĝता/सवलतीसंदभɕत अजɕमÁये िनȌववादपणे दावा केलेला असणे (Claimed) आवÌयक आहे.  अजɕमÁये 
केलेÊया Ģ¾येक दाËया´या पृÍǷथ« आवÌयक कागदपĝाचंी पूत«ता केÊयािशवाय पाĝता/सवलत देय होणार 
नाही अथवा उमेदवारी अिंतम समज½यात येणार नाही. 

4.2.6. पाĝतेसंदभɕतील मूळ Ģमाणपĝा´या पडताळणीनंतर संबंिधत Ģमाणपĝां́ या दोन Îव-Îवा©ाकंीत छायािंकत 
Ģती (Self Attested Zerox Copies) Ģमाणपĝ पडताळणी´या वळेी सादर करणे आवÌयक आहे. 

4.2.7. एखाǏा िविशÍट Ģकरणी कोणतेही मूळ Ģमाणपĝ पडताळणी´या वळेी सादर कर½यास अिधक कालावधी 
लाग½याची श¯यता असÊयास, िविहत िदनाकंा´या िकमान 7 िदवस अगोदर संचालनालयास िमळेल अशा 
िरतीने समथ«नीय कारणासह लेखी िवनंती करणे आवÌयक राहील.   लेखी िवनंतीचा गणुवǄवेर िवचार कǗन 
ĢकरणपरǄे तसेच अपवादा¾मक पिरȎÎथतीतच अशी िवनंती माÂय कर½याबाबत संचालनालयाकडून िवचार 
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कर½यात येईल.  अशा Ģकरणी िवनंती गुणवǄवेर माÂय झाÊयासच शारीिरक चाचणी अथवा िनवडीसाठी 
िवचार कर½यात यईेल. 

4.2.8. अजɕमधील Ģ¾येक दाËयां́ या अनुषंगाने वरीलĢमाणे िविहत नमुÂयातील संबंिधत कागदपĝे सादर करणे 
अिनवाय« असून संचालनालया´या सूचनानुसार नसेल तर अÂय कोण¾याही Ģकारची कागदपĝे/पुरावा 
Îवीकार½यात येणार नाही. 

4.2.9. कोण¾याही दाËयां́ या अनुषंगाने संचालनालयाकडे केलेÊया दाËयां́ या अनुषंगाने सादर कर½यात आलेÊया 
कागदपĝाचंी स¾यता पडताळणी संचालनालयाकडून कोण¾याही ĝयÎथ यंĝणेमाफ« त कोण¾याही टÃयावर 
कर½यात येईल. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



महाराÍĘ नगरपिरषद रा¶यसवेा गट-क परी©ा - 2023 उमेदवारांना सव«साधारण सचुना  Page 42 of 54 

 

Ģकरण Ďमांक - पाच 
परी©ा, शारीिरक चाचणी इ¾यादी 

5.1 परी©ा ऑनलाईन पÁदतीने (Computer Based Test) घे½याचा िनण«य संचालनालयाकडून घ½ेयात आललेा 
आहे ¾याĢमाणे उमेदवारांना संचालनालया´या संकेतÎथळाǎारे अवगत कर½यात येईल. 

5.2 संचालनालयाने िनिǙत केलेÊया िदनाकंास व िठकाणी उमेदवारास परी©ा, शारीिरक चाचणी, Ģमाणपĝ 
तपासणीसाठी उपȎÎथत रहाव ेलागेल. 

5.3 परी©ेस Ģवशे :- 
5.3.1. परी©ेचे िठकाण, िदनाकं व वळे Ģवशेपĝाǎारे कळिव½यात येईल.  अजɕǎारे सादर केलेÊया 

दाËयां́ या/मािहती´या आधारे उमेदवारानंा संबंिधत परी©ेसाठी दे½यात आलेला Ģवशे ता¾पुरताच राहील.  
उमेदवाराने अजɕत िदलेली मािहती ही खोटी वा चकुीची िदÊयामुळे ȋकवा पाĝते´या अटी पूण« कǗ शकत 
नसÊयाचे अथवा जािहरातीतील/अिधसूचनेतील तरतुदीनुसार पाĝ ठरत नसÊयाचे कोण¾याही टÃÃयावर 
कोण¾याही वळेी आढळून आÊयास या परी©ेतील ¾याची उमेदवारी रǈ केली जाईल. 

5.3.2. परी©ेस Ģवशे िदलेÊया उमेदवारांची Ģवशेपĝ संचालनालया´या ऑनलाईन अज« Ģणाली´या संकेतÎथळावर 
https://mahadma.maharashtra.gov.in उमेदवारां́ या Ģोफाईलǎारे परी©ेपवूȓ साधारणपणे 7 िदवस 
अगोदर उपलÅध कǗन दे½यात येतील.  ¾याची Ģत परी©ेपूवȓ डाऊनलोड कǗन घेणे व परी©े´यावेळी सादर 
करणे आवÌयक आहे. 

5.3.3. Ģवशेपĝ उपलÅध कǗन दे½यात आÊयानंतर उमेदवाराला ¾या´या संचालनालयाकडील नȗदणीकृत 
मोबाईल Ďमाकंावर लघुसंदेशाǎारे कळिव½यात येईल.  याबाबतची घोषणा संचालनालया´या 
संकेतÎथळावर परी©ेपवूȓ एक सÃताह अगोदर ĢिसÁद कर½यात यईेल. 

5.3.4. लघुसंदेशाǎारे मािहती कळिव½याची सुिवधा ही नेहमी´या पÁदतीËयितिर¯त अितिर¯त सुिवधा आहे.  तसेच, 
नȗदणीकृत ĥमणÁवनी Ďमाकं वापरात नसÊयाने, नेटवक«  कËहरेज ©ĝेात नसÊयामुळे अथवा इतर 
कोण¾याही तािंĝक कारणामुळे असे लघुसंदेश उमेदवारास ĢाÃत न हो½याची श¯यता आहे.  ¾यामुळे 
Ģवशेपĝा´या उपलÅधतेबाबत उमेदवाराने परी©ेपवूȓ Îवत: खातरजमा करणे आवÌयक राहील. 

5.3.5. परी©े´या िदनाकंापवूȓ 3 िदवस अगोदर Ģवशेपĝ ĢाÃत न झाÊयास अज« सादर केÊया´या आवÌयक 
पुराËयासह संचालनालयाकडे Ëय¯तीश: संपक«  साधावा. 

5.3.6. परी©ेस Ģवशे िमळ½यासाठी परी©ा झाÊयावर संचालनालयाशी संपक«  साधÊयास परी©ेसाठी उमेदवारीचा 
कोण¾याही Ģकारे िवचार केला जाणार नाही. 

5.3.7. Ģवशेपĝ पोÎटाǎारे पाठिव½यात यणेार नाही.  Ģवशेपĝ संचालनालया´या संकेतÎथळावǗन Îवत:´या युजर 
आयडी व पासवड«ǎारे Îवत:´या खचɕने उपलÅध कǗन घे½याची जबाबदारी उमेदवाराची आहे.  Ģवशेपĝाची 
दुÈयम Ģत पोÎटाने पाठिव½याबाबत िवनंती केÊयास ती माÂय केली जाणार नाही.  याबाबत´या पĝानंा 
उǄरेही िदली जाणार नाहीत. 

5.3.8. परी©े´यावेळी उमेदवाराने Îवत:चे ओळखपĝ तसेच संबंिधत परी©ेचे Ģवशेपĝ आणणे स¯तीचे आहे.  
¾यािशवाय परी©ेस Ģवशे िदला जाणार नाही. 

5.3.9. परी©ेस येतेवळेी Îवत:´या ओळखी´या पुराËयासाठी Îवत:चे आधार काड«, िनवडणूक आयोगाचे ओळखपĝ, 
पासपोट«, पॅनकाड« ȋकवा फ¯त Îमाट« काड« Ģकारचे ĚायȏËहग लायसÂस यापैकी िकमान कोणतेही एक 
ओळखपĝ व ¾याची छायािंकत Ģत सोबत आणणे अिनवाय« आहे. 
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5.3.10. परी©े´या वळेी संचालनालयास सादर कर½यात येणाÉया ओळखी´या पुराËया´या Ģतीवर उमेदवाराने संबंिधत 
समव©ेका´या सम© Îवत:ची Îवा©री (Self Attestation) करणे बंधनकारक आहे. 

5.3.11. परी©ा अथवा शारीिरक चाचणीसाठी िनधɕिरत केलेÊया वळेेपूवȓ संबंिधत िठकाणी Îवखचɕने उपȎÎथत राहणे 
आवÌयक आहे.  िवलंबासंदभɕ´या कोण¾याही कारणांचा संचालनालयाकडून िवचार केला जाणार नाही व या 
संबंधीची जबाबदारी संबंिधत उमेदवाराची राहील.  तसेच परी©ा झाÊयानंतर यासंबधंातील कोण¾याही 
Ģकार´या अिभवदेनाचा संचालनालयाकडून िवचार केला जाणार नाही. 

5.3.12. फ¯त पेन, पेȎÂसल, Ģवशेपĝ, ओळखीचा मूळ पुरावा व ¾याची छायािंकत Ģत अथवा Ģवशेपĝावरील 
सूचनेनुसार संचालनालयाने परवानगी िदलेÊया सािह¾यासह उमेदवाराला परी©ा क©ात Ģवशे दे½यात 
येईल. 

5.3.13. संचालनालयाने परवानगी नाकारलेले कोण¾याही Ģकारचे अनिधकृत साधन/सािह¾य परी©े´यावळेी संबंिधत 
परी©ा कȂ ğा´या मु°य Ģवशेǎारावरच Îवत:´या जबाबदारीवर ठेवाव े लागेल.  अशा साधन/सािह¾या´या 
सुरि©ततेची संपूण« जबाबदारी संबंिधत उमेदवाराची राहील, यासंदभɕतील कोण¾याही Ģकार´या नुकसानीस 
संचालनालय ËयवÎथापन जबाबदार राहणार नाही. 

5.3.14. संचालनालयाकडे केलेÊया अजɕस अनुसǗन िनवडĢिĎये´या / परी©े´या िनकालाबाबत यथावकाश 
कळिव½यात येईल.  िनकाल अथवा परी©े´या Ģवशेाबाबतची अंतिरम चौकशी अनावÌयक असÊयाने 
संचालनालयाकडून ¾याची दखल घेतली जाणार नाही. 

5.4 शारीिरक चाचणी :- 
5.4.1. महाराÍĘ  नगरपिरषद अȎ±नशमन सेवा संवग« गट-क (Ǜेणी-अ, ब आिण क) ´या परी©ेमÁये गुणवǄा यादीमÁये 

येणाÉया उमेदवारांची शारीिरक चाचणी कर½यात येईल जािहरातीत नमूद केलेली िकमान शारीिरक अह«ता 
धारण केलेÊया उमेदवारांचाच िनवडी´या पुढील टÃÃयासाठी िवचार केला जाईल. 

5.4.2. वǏैकीय कारणाÎतव मुदतवाढ आवÌयक असलेÊया अथवा तशी मागणी करणाÉया उमेदवारांची 
संचालनालयाकडून िनयु̄ त वǏैकीय अिधकाÉयाने तपासणी कǗन मुदतवाढीची आवÌयकता असÊयाचे 
Ģमािणत केÊयाखेरीज मुदतवाढ दे½यात येणार नाही.  याÎतव, अशा उमेदवारांनी ¾यां́ याकरीता िनधɕिरत 
िदनाकंास शारीिरक चाचणी´या िठकाणी उपȎÎथत राहणे अिनवाय« आहे. 

5.4.3. चाल½यासाठी व/अथवा Ģवासासाठी कोण¾याही माÁयमाचा आधार घेऊनही शारीिरक चाचणी´या िठकाणी 
उपȎÎथत राहणे शकय नसÊयास व ¾याĢमाणे अȎÎथËयंगोपचार तª व त¾सम दजɕ´या तª डॉ¯टरांनी 
Ģमािणत केÊयािशवाय उमेदवारास वǏैकीय कारणाÎतव मुदतवाढ दे½यात येणार नाही. 

5.4.4. अपिरहाय« कारणाÎतव शारीिरक चाचणीकरीता दे½यात येणारी मुदतवाढ ही संबंिधत पदभरतीकरीता िनिǙत 
शारीिरक चाचणी काय«Ďमा´या अंितम िदनाकंापयȊतच वधै असेल.  संबंिधत पदभरती´या शारीिरक 
चाचणीकरीता िनिǙत अंितम िदनाकंानंतर´या मुदतवाढीसाठी कोण¾याही पिरȎÎथतीत िवचार केला जाणार 
नाही. 

5.4.5. गरोदर मिहला उमेदवारास वǏैकीय कारणाÎतव मुदतवाढ अथवा इतर कोणतीही सूट दे½यात यणेार नाही. 
5.4.6. शारीिरक चाचणी´या कोण¾याही टÃÃयावर उमेदवाराची उǄजेक ğËये Ģितबधंक चाचणी (Anti Doping Test) 

आवÌयकतेनुसार घे½यात येईल.  यासंदभɕतील अहवाला´या आधारे संबंिधता´या उमेदवारी व शारीिरक 
चाचणीमधील कामिगरीबाबत िनण«य घेतला जाईल.  याबाबत संचालनालयाकडून घेतलेला िनण«य 
उमेदवारांवर बंधनकारक असेल. 

5.5  Ģवासखच« :-  
5.5.1. परी©ेसाठी उपȎÎथत राहणाÉया उमेदवारानंा कोण¾याही Ģकारचा Ģवास खच« देय नाही. 
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5.5.2. शारीिरक चाचणी/Ģमाणपĝ पडताळणीसाठी बोलािव½यात आलेÊया उमेदवारानंी संचालनालयासमोर 
Îवखचɕने हजर होणे आवÌयक आहे. 

5.6 संचालनालयाकडे अज« केÊयानंतर संबंिधत परी©ा, शारीिरक चाचणी अथवा िनवडĢिĎयेसंदभɕतील कोणतीही 
काय«वाही केËहा होणार, याबाबत उमेदवाराने सतक«  राहणे आवÌयक आहे.  परी©ा अथवा िनवडĢिĎये 
संदभɕतील काय«वाही पूण« झाÊयानंतर यासंदभɕतील कोण¾याही तĎारीची दखल घेतली जाणार नाही. 
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Ģकरण Ďमांक - सहा 
िनकाल ĢिĎया 

6.1 उǄरतािलका (Answer-Key) :- 
परी©ा ऑनलाईन पÁदतीने (Computer Based Test) घे½यात येणाÉया महाराÍĘ नगरपिरÍद रा¶यसेवा 
संवगɕतील सव« परी©ां́ या उǄरतािलका संचालनालया´या संकेतÎथळावर ĢिसÁद कर½यात यतेील. 

6.2 उǄरपिĝकांचे मुÊयाकंन :- 
6.2.1. वÎतुिनÍठ ÎवǗपा´या गुणाचंे मूÊयाकंन करताना, ऑनलाईल उǄरपिĝकेत नमूद केलेÊया यो±य उǄरांनाच 

गुण िदले जातील.  तसेच Ģ¾येक चकुी´या उǄरामागे 25% ȋकवा ¼ (0.5) एवढे गुण एकूण गुणांमधून वजा 
कर½यात येतील. 

6.2.2. एखादा ĢƘ उनुǄिरत असेल तर अशा Ģकरणी नकारा¾मक गणुाचंी पÁदत लागू असणार नाही. 
6.2.3. वरीलĢमाणे काय«पÁदतीचा अवलंब करताना एकूण अंितम गुणाचंी बेरीज अपूणɕकात आली तरीही ती 

अपूणȝकातच गण½यात यईेल व पुढील काय«वाही ¾या´या आधारे कर½यात येईल. 
6.2.4. महाराÍĘ नगरपिरषद रा¶यसेवतेील संवग« िनहाय घे½यात येणाÉया परी©ाकरीता ऑनलाईन अज« सादर 

केलेÊया परी©ाथȓची सं°या िवचारात घेऊन एकाप©ेा जाÎत सĝात परी©ा घे½यात आÊयास Ģ¾येक 
सĝासाठी Îवतंĝ ĢƘ पिĝका असेल व िविवध सĝासाठी घे½यात आलेÊया उǄपपिĝकाचं े गुणाकंन 
कर½यासाठी समािणकरण (Normalization Method) पÁदतीने कर½यात येईल. 

6.3. गुणाचंी पडताळणी कर½याबाबतची पÁदत :- 
6.3.1. परी©ेकरीता गुणाचंी पडताळणी अथवा फेरतपासणी कर½याबाबतची िनवेदने कोण¾याही पिरȎÎथतीत 

िवचारात घे½यात येणार नाहीत. 
6.3.2. संचालनालयाकडून कोण¾याही परी©ां́ या उǄरपुȎÎतकांचे फेरमुÊयाकंन (Revaluation) कधीही केले जात 

नाही.  फेरमूÊयाकंनाबाबतची सव« अिभवेदने कोणतीही काय«वाही न करता परÎपर दÃतरदाखल कर½यात 
येतील व या संदभɕत उमेदवारांना काहीही कळिवले जाणार नाही. 

6.4. समान गुण धारण करणाÉया उमेदवाराचंी ĢाधाÂय Ďमवारी :- 
6.4.1. अंितम िशफारस यादी तयार करताना समान गुण धारण करणाÉया पाĝ उमेदवारांची ĢाधाÂय Ďमवारी 

(Ranking) महाराÍĘ शासन, सामाÂय Ģशासन िवभाग, शासन िनण«य Ď. Ģािनमं 1222/Ģ.Ď.54/का.13-अ 
िद. 04 मे, 2022 नुसार िनिǙत केÊयानुसार खालीलĢमाणे असेल. 
(1) आ¾मह¾याĐÎत शेतकÉया´या पाÊयास Ģथम ĢाधाÂय राहील. 
(2) समान गुणĢाÃत उमेदवारांमÁये आ¾मह¾याĐÎत शेतकÉयाचा पाÊय नसेल अथवा वरील अनु. Ď. 1 नुसार 

एकापे©ा अिधक उमेदवार समान गुणĢाÃत असतील तर ¾यापैकी वयाने ¶येÍठ असलेÊया उमेदवारास 
ĢाधाÂय दे½यात येईल. 

(3) वरील अनु. Ď. 1 व 2 या दोÂही अटȒमÁये देखील समान ठरत असलेÊया उमेदवारां́ या बाबतीत, अज« 
सादर कर½या´या अंितम िदनाकंास उ´चतर शै©िणक अह«ता (पदËयुǄर पदवीधर, पदवीधर, उ´च 
माÁयिमक शालातं परी©ा उǄीण«, माÁयिमक शालातं परी©ा उǄीण« अशा Ģकारे) धारण करणाÉया 
उमेदवारास ĢाधाÂयĎम दे½यात येईल. 

(4) वरील अनु. Ď. 1, 2 व 3 या ितÂही अटȒमÁये देखील समान ठरत असलेÊया उमेदवारां́ या बाबतीत, 
सदर पदा´या सेवाĢवशे िनयमामÁये िविहत असलेÊया िकमान शै©िणक अह«तेमÁये उ´चतर गुण ĢाÃत 
उमेदवारास ĢाधाÂयĎम दे½यात येईल. 
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(टीप: आ¾मह¾याĐÎत शेतकÉयाचा पाÊय Çहणजे शासन िनण«य, महसूल व वन िवभाग, Ď. एससीवाय-
1205/Ģ.Ď.189/म-7, िद. 23 जानेवारी, 2006 अÂवये गठीत कर½यात आलेÊया िजÊहािधकाÉयां́ या 
अÁय©तेखालील िजÊहाÎतरीय सिमतीने ¶या कुटंुबास शेतकÉया´या आ¾मह¾याĢकरणी मदतीसाठी पाĝ 
ठरिवले असेल अशा कुटंुबातील मृत शेतकÉयाचा पाÊय (प¾नी/मुलगे/मुलगी) होय.)  

6.4.2. याबाबत शासन/संचालनयाचे ¾या-¾यावेळचे धोरण व काय«िनयमावलीतील तरतुदी Ģभावी मानÊया जातील. 
6.5. अितम िनकाल व भरतीĢिĎयेतून बाहेर पडणे (ऑȏÃटग आऊट) (Îपधɕ परी©ांना लागू) :- 

6.5.1. अंितम िनकालासंदभɕत खालीलĢमाणे काय«वाही कर½यात यईेल:- 
(1) सव« भरतीĢिĎयेकरीता अंितम िशफारशीपूवȓ सव«साधारण गुणवǄा यादी (General Merit List) 

संचालनालया´या संकेतÎथळावर ĢिसÁद कर½यात येईल. 
(2) सव«साधारण गुणवǄा यादी´या आधारे Ģचिलत पÁदतीनुसार ता¾पुरती िनवड यादी (Provisional 

Selection List) तयार कर½यात येईल. 
(3) ता¾पुरती िनवड यादी संकेतÎथळावर ĢिसÁद कर½यात येईल व ¾या´या आधारे ज ेउमेदवार एका पे©ा 

जाÎत संवगɕत िनवड झाÊयास ¾यानंा ¾यापैकी िनवडी´या पुढील काय«वाही करता इ´छूक संवगɕ 
Ëयितरी¯त इतर संवगɕ´या भरतीĢिĎयेतून बाहेर पड½याचा (ऑȏÃटग आऊट) पयɕय सादर कर½यासाठी 
संबंिधत उमेदवारांना 7 िदवसांचा कालावधी दे½यात येईल. 

(4) ता¾पुरती िनवड यादी तसेच भरतीĢिĎयेतून बाहेर पड½याचा (ऑȏÃटग आऊट) पयɕय सादर केलेÊया 
उमेदवारांचा पयɕय ल©ात घेऊन अंितम िशफारस यादी (Final Recommendation List) तयार 
कर½यात येईल. 

(5) भरतीĢिĎयेतून बाहेर पड½याचा िवकÊप सादर करणाÉया उमेदवाराचा अंितम िनवडीकरीता िवचार 
कर½यात येणार नाही.  तसेच, उमेदवार गुणवǄाधारक असला तरी िनयु̄ तीकरीता शासनाकडे 
िशफारस कर½यात येणार नाही. 

6.5.2. भरतीĢिĎयेकरीता भरतीĢिĎयेतून बाहेर पडणे याबाबतची काय«वाही फ¯त संचालनालया´या ऑनलाईन 
अज« Ģणालीǎारे िविहत कालावधीमÁये करणे अिनवाय« असेल.  यासंदभɕतील इतर कोण¾याही पÁदतीने 
केलेÊया िवनंतीचा िवचार केला जाणार नाही. 

6.6. िशफारस :- 
6.6.1. नामिनदȃशनाǎारे / सरळसेवेने भरतीĢिĎयेसाठी सव«साधारण परी©ाथȓ व नगरपिरषद / नगरपंचायत 

कम«चाÉयाकंरीता (सव« संवगɕतील Ǜेणी - क मÁये 25% राखीव पदावर) 120 गुणाचंा (60 ĢƘ) मराठी, इंĐजी, 
सामाÂय ªान व बौȎÁदक चाचणी या िवषयांचा पेपर Ď. 1. असेल व ¾याचा अÆयासĎम सव« संवगɕकरीता 
समान असेल व पेपर Ď. 2 हा संबंिधत संवगɕसाठी आवÌयक असणारे िवशेष ªान / िवषय ªानाशी संबंिधत 
80 गुणांचा (40 ĢƘ) असेल.   

6.6.2. उपरो¯त पेपर Ď. - 1 व पेपर Ď -  2 ची परी©ा ही एकĝ / एकाच वेळी घे½यात येईल.  पेपर Ď. 1 मÁये 
िकमान 45% गुण ĢाÃत करणाÉया परी©ाथȔचाच पेपर Ď. 2 तपास½यात येईल.  तसेच पेपर Ď.2 मÁयेही 
परी©ाथȓने िकमान 45% गुण ĢाÃत करणे आवÌयक असेल.  वरील Ģमाणे दोÂही पेपरमÁये िकमान 45% ȋकवा 
¾यापे©ा अिधक गणु ĢाÃत झाले तरच उमेदवाराचा गुणवǄा यादीत समावेश कर½यात येईल,  उव«रीत 
उमेदवार हे पुढील िनवड ĢिĎयेतून बाद होतील व ¾याचंा गुणवǄेनुसार िनवडसूची तयार कर½यासाठी 
िवचार कर½यात येणार नाही.  परी©ाथȓने पेपर Ď. 1 व पेपर Ď. 2 मÁये ĢाÃत केलेÊया गुणां´याआधारे गुणवǄा 
यादी तयार कǗन ¾याआधारे सामािजक व समातंर आर©ण िवचारात घेवून गुणवǄेनुसार पाĝ उमेदवारांची 
िनवड कǗन िनवडसूची तयार कर½यात येईल. 
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6.6.3. सामाÂय Ģशासन िवभाग, शासन िनण«य Ďमाकं Ģािनमं 1222/ Ģ.Ď.54/का.13-अ, िद. 04 मे, 2022 नुसार 
ऑनलाईन पिर©ेमÁये उमेदवाराने ĢाÃत केलेÊया गणुां́ या आधारे एकूण गणुां́ या िकमान 45% गुण 
िमळिवणाÉया उमेदवारांमधून िनवडसूची तयार करावयाची असÊयाने पेपर Ď.1 व पेपर Ď.2 या दोÂही 
पेपरमÁये िकमान 45% पे©ा कमी गुण ĢाÃत उमेदवारांचा कोण¾याही पिरȎÎथतीत गुणवǄायादी/िनवडसूचीत 
समावशे कर½यात येणार नाही.   

6.6.4. िकमान 45% पे©ा कमी गुण ĢाÃत झाÊयामुळे पयɕÃत उमेदवार उपलÅध न झाÊयास जािहरातीत नमूद केलेली 
पदे िर¯त राहत असली तरीही कोण¾याही पिरȎÎथती िकमान पाĝ गुणांची ट¯केवारी (45%) पे©ा कमी केली 
जाणार नाही तसेच याबाबत कोणतेही िनवेदन ĢाÃत झाÊयास ¾यावर िवचार केला जाणार नाही  तसेच 
याबाबत कोण¾याही Âयायाधीकरणाकडे दाद मागता येणार नाही.  सदरील िनवेदने कोणतीही काय«वाही न 
करता परÎपर दÃतरदाखल कर½यात येतील.   

6.6.5. उमेदवार कोण¾या Ģवगɕचा आहे अथवा उमेदवाराने कोण¾या आरि©त पदाकिरता दावा केला आहे, याचा 
िवचार न करता सव« पाĝ उमेदवारांचा अमागास (सव«साधारण) पदांसाठी Ģथम िवचार कर½यात येईल.  सदर 
ĢिĎया सामाÂय Ģशासन िवभागाकडील शासन पिरपĝक Ďमाकं : एसआËही 1012/Ģ.Ď.16/12/16-अ िद. 
13 ऑगÎट, 2014 व शासन शुÁदीपĝक Ďमाकं : संकीण«-1118/Ģ.Ď.39/16-अ िद. 19 िडसȂबर, 2018 
मधील काय«पÁदतीनुसार तसेच या मÁये वळेोवळेी झालेÊया सुधारणेनुसार कर½यात येईल.   

6.6.6. िविशÍट Ģवगɕसाठी आरि©त असलेÊया पदाकिरता ¾याच Ģवगɕतील उमेदवाराचा िवचार कर½यात येईल.  
तथािप, ¾याकरीता उमेदवारांनी ¾यां́ या दाËया´या पृÍǷथ« स©म ĢािधकाÉयानंी िदलेले व िविहत नमुÂयातील 
Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक आहे. 

6.6.7. महाराÍĘ नगरपिरषद रा¶यसेवतेील Ģ¾येक संवगɕसाठी Îवतंĝ परी©ा घे½यात येत असÊयाने Ģ¾येक 
संवगɕतील Ǜेणीिनहाय (Ǜेणी-अ, ब आिण क) पदे भरावयाची आहेत,  ¾यामुळे ऑनलाईन परी©ेत ĢाÃत गुण 
व सामािजक/समांतर आर©ण िवचारात घेऊन तयार करणेत आलेÊया गुणवǄा यादीतील गुणानुĎमानुसार 
Ǜेणी िनहाय (Ǜेणी-अ, ब आिण क) Îवतंĝ िनवडसूची तयार कर½यात येतील.  

2.1.1. नगरपिरषद/नगरपंचायतीत काय«रत कम«चाÉयासंाठी Ǜेणी-क मधील राखीव असलेÊया 25% जागेसाठी 
अज« सादर केलेÊया उमेदवारानंा Ǜेणी-अ आिण Ǜेणी ब करीता गुणानुĎमे पाĝ ठरÊयास ¾यांचा Ǜेणी-अ व 
Ǜेणी ब पदां´या िनवडीसाठी िवचार केला जाईल.  परंत ु असे करतांना नगरपिरषद/नगरपंचायत 
कम«चाÉयानंा सव«साधारण उमेदवारांĢमाणे शै©िणक अह«ता धारण करणे आवÌयक असेल.  सदर अटȒची 
पूत«ता करत नसÊयास व Ǜेणी क मधील पदासाठी िविहत केलेली पाĝता तो धारण करीत असÊयास ¾याचा 
समावशे नगरपिरषद/नगरपंचायत कम«चाÉयासंाठी राखीव असलेÊया Ǜेणी-क ´या पदाकरीता´या गुणवǄा 
यादीत कर½यात येवून ¾या पदावर िनवडीसाठी ¾याचा िवचार कर½यात येईल. 

6.6.8. िनवडसूची तयार करतानंा ĢाÃत गुणां́ या आधारे Ģथम Ǜेणी-अ ¾यानंतर Ǜेणी-ब  आिण शेवटी Ǜेणी-क मधील 
सव«साधारण उमेदवारासंाठी व ¾यानंतर नगरपिरषद/नगरपंचायत कम«चाÉयामधून भरावया´या Ǜेणी-क 
मधील राखीव 25% जागेसाठी Îवतंĝ िनवडसूची तयार कर½यात येतील.   

6.6.9. महाराÍĘ नगरपिरषद रा¶यसेवे́ या सव« संवगɕतील Ǜेणी-अ आिण Ǜेणी-ब ची िनवडसूची ही जािहरातीत 
नमूद कर½यात आलेÊया  िर¯त / उपलÅध पदां́ या सं°ये ऐवढीच तयार कर½यात येईल. 

6.6.10. महाराÍĘ नगरपिरषद रा¶यसेवे́ या सव« संवगɕतील Ǜेणी-क ´या िनवडसूचीमÁये समािवÍट करावया´या 
उमेदवारांची सं°या ही जािहरातीत नमूद केलेÊया िर¯त / उपलÅध पद सं°येनुसार Ģवग«िनहाय  सामाÂय 
Ģशासन िवभाग, शासन िनण«य Ďमाकं Ģािनमं 1222/ Ģ.Ď.54/का.13-अ, िद. 04 मे, 2022 मधील पिर´छेद 
10 मधील तरतदुीनुसार खालीलĢमाणे तयार कर½यात येईल. 
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Ģवग«िनहाय िर¯त 

पदांची सं°या 

िनवडसूचीमÁये समािवÍट करावया´या उमेदवारांची सं°या 

1 3 

2 ते 4 िर¯त पदे अिधक िर¯त पदां́ या 100 ट¯के ȋकवा 5 यापैकी ज ेअिधक असेल ते. 

5 ते 9 िर¯त पदे अिधक िर¯त पदां́ या 50 ट¯के ȋकवा 10 यापैकी ज ेअिधक असेल ते. 

10 ते 49 िर¯त पदे अिधक िर¯त पदां́ या 30 ट¯के ȋकवा 15 यापैकी ज ेअिधक असेल ते. 

50 ȋकवा याहून अिधक िर¯त पदे अिधक िर¯त पदां́ या 25 ट¯के. 

 
6.6.11. अंितम िनवड केलेÊया उमेदवाराचंी यादी संचालनालया´या संकेतÎथळावर ĢिसÁद कर½यात येईल. 
6.6.12.  भिवÍयात कुठÊयाही कारणाÎतव कोण¾याही संवगɕतील विरÍठ Ǜेणीतील पद िर¯त झाÊयास किनÍठ 

पदावरील उमेदवारास जसे Ǜेणी-क वǗन Ǜेणी-ब वर व Ǜेणी-ब वǗन Ǜेणी-अ वर िर¯त होणाÉया पदावर 
ह¯क सागंता येणार नाही ȋकवा Ǜेणीवाढ कर½याची िवनंती कोण¾याही पिरȎÎथतीत माÂय कर½यात येणार 
नाही.  याबाबतची िनवेदने ĢाÃत झाÊयास कोणतीही काय«वाही न करता परÎपर दÃतरदाखल कर½यात 
येतील.   

6.6.13. िनवडसूचीची कालमयɕदा  

अ) शासन िनण«य Ďमाकं Ģािनमं 1222/Ģ.Ď.54/का.13-अ, िद. 04 मे, 2022 मधील पिर´छेद 10 मधील 
तरतुदीनुसार िनवड सिमतीने तयार केलेली िनवडसूची 1 वषɕसाठी ȋकवा िनवडसूची तयार करताना ¶या 
िदनाकंापयȊतची िर¯त पदे िवचारात घे½यात आली आहेत ¾या िदनाकंापयȊत, यापैकी ज ेनंतर घडेल ¾या 
िदनाकंापयȊत िवधीĐाǩ राहील. ¾यानंतर ही िनवडसूची Ëयपगत होईल. 

ब) िनवड सिमतीने तयार केलेÊया िनवडसूचीमधून ¶येÍठतेनुसार उमेदवारांची िनयु¯तीसाठी िशफारस 
केÊयानंतर िशफारस केलेला उमेदवार सदर पदावर िविहत मुदतीत Ǘजू न झाÊयास ȋकवा संबंिधत पदा´या 
सेवाĢवशे िनयमातील तरतुदीनुसार, ȋकवा जात Ģमाणपĝ/अÂय आवÌयक Ģमाणपĝाचंी 
अनुपलÅधता/अवधैता ȋकवा अÂय कोण¾याही कारणाÎतव िनयु̄ तीसाठी पाĝ ठरत नसÊयाचे आढळून 
आÊयास अथवा िशफारस केलेला उमेदवार Ǘजू झाÊयानंतर निजक´या कालावधीत ¾याने राजीनामा 
िदÊयामुळे ȋकवा ¾याचा मृ¾यू झाÊयाने पद िर¯त झाÊयास, अशी पदे ¾या ¾या Ģवगɕ´या िनवडसूचीतील 
अितिर¯त उमेदवारांमधून  विरÍठतेनुसार उतर¾या Ďमाने भर½यात येतील.  माĝ, अशी काय«वाही 
िनवडसूची´या कालमयɕदेत कर½यात येईल. 

6.7. गुणपिĝका :- 
6.7.1. परी©ा योजनेनुसार ऑनलाईन परी©ेकरीता उपȎÎथत असलेÊया उमेदवारांना परी©ेत ĢाÃत गुण 

संचालनालया´या https://mahadma.maharashtra.gov.in या संकेतÎथळाǎारे जािहर कर½यात येईल. 
6.8. उǄरपिĝकेची Ģत व इतर तपशील :-  

6.8.1. परी©ा संगणक Ģणालीवर आधािरत कर½यात असÊयास उमेदवारांनी सोडिवलेÊया उǄराचा पयɕय 
संचालनालयाकडून वळेोवळेी िनिǙत कर½यात आलेÊया धोरणानुसार संचालनालया´या ऑनलाईन अज« 
Ģणालीǎारे संबंिधत उमेदवारा´या Ģोफाईलǎारे तपिशलासह उपलÅध कǗन दे½यात यईेल :- 

6.8.2. उǄराचा पयɕय उपलÅध कǗन िदÊयानंतर यासंदभɕतील कोणतेही िनवेदन / अिभवदेन िवचारात घेतले 
जाणार नाही. 
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Ģकरण Ďमांक - सात 
सव«साधारण तरतुदी, सेवाĢवशेोǄर शतȓ इ¾यादी 

7.1. सव«साधारण तरतूद 
7.1.1. संचालनालयाकडे अज« सादर केÊयापासून िनवड ĢिĎया संपेपयȊत´या काळात घडणारे बदल, उदा. 

िनलंबन, दंड, फौजदारी खटला, िशÎतभंगिवषयक अथवा त¾सम कारवाई इ¾यादी संचालनालयास 
वळेोवळेी कळिवणे आवÌयक आहे.  संचालनालयाकडे अज« सादर केÊयानंतर घडून आलेले बदल 
संचालनालयास न कळिवÊयास अशा उमेदवाराची उमेदवारी संचालनालयाकडून रǈ कर½यात यईेल. 

7.1.2. उमेदवाराची िनवड झाÊयावर साव«जिनक सेवेत उमेदवार यो±य आहे.  असे सव« चौकशीनंतर आढळून आले, 
तरच संचालनालयाकडून िनयु̄ ती कर½यात येईल. 

7.1.3. िनवड झालेÊया उमेदवाराने िनयु̄ तीसंबंधी संचालनालयास कोणताही पĝËयवहार कǗ नये तसेच 
पĝËयवहार केÊयास ¾याची दखल संचालनालयाकडून घेतली जाणार नाही. 

7.1.4. शासन िनयमानुसार िनयु̄ तीसाठी पाĝ असणाÉया उमेदवारानंा वǏैकीय मंडळाकडून शासना´या 
िनदȃशानुसार वǏैकीय तपासणी कǗन ²यावी लागेल.  वǏैकीय मंडळाकडून शारीिरक व मानिसकǓÍǷा 
पाĝ असÊयाचे Ģमािणत झाÊयानंतरच संचालनालयाकडून संबंिधत सेवसेाठी िनयु̄ ती केली जाईल. 

7.1.5. एकापे©ा अिधक प¾नी हयात असणारा कोणताही पुǗष महाराÍĘ नगरपिरषद रा¶यसेवा संवगɕतील 
िनयु̄ तीस पाĝ असणार नाही.   माĝ अंमलात असलेÊया कोण¾याही कायǏा´या तरतुदी´या अधीन राहून 
कोण¾याही Ëय¯तीला हा िनबȊध लागू कर½यापासून सूट दे½यास िवशेष कारणे आहेत अशी शासनाची खाĝी 
पटÊयानंतर अशी सूट दे½याचे अिधकार शासनास आहेत. 

7.1.6. एक प¾नी हयात असणाÉया पुǗषाशी िववाह केलेली कोणतीही ǥी महाराÍĘ नगरपिरषद रा¶यसेवा 
संवगɕतील िनयु̄ तीस पाĝ असणार नाही.   माĝ ¾या ǥीस हा िनबȊध लागू कर½यापासून सूट दे½यास िवशेष 
कारणे आहेत याची  खाĝी पटÊयानंतर अशी सूट दे½याचे अिधकार शासनास आहेत. 

7.1.7. िनयु̄ तीसाठी पाĝ असणाÉया उमेदवारांना शासन सेवे́ या अथवा संबंिधत संवगɕ´या सव«साधारण शतȓनुसार 
ȋकवा िवशेष आदेशानुसार शासनाने िविहत केलेले करारपĝ/बंधपĝ/वचनपĝ इ¾यादी िविशÍट ÎवǗपात 
भǗन िदÊयािशवाय ¾यानंा िनयु̄ ती िदली जाणार नाही. 

7.2. महसुली िवभाग वाटप िनयम :- 

महाराÍĘ शासकीय गट-अ आिण गट-ब (राजपिĝत व अराजपिĝत) पदावर सरळसवेनेे व पदोƐतीने 
िनयु̄ तीसाठी महसुली िवभाग वाटप िनयम 2021 महाराÍĘ नगरपिरषद रा¶यÎतरीय संवगɕकरीता लागू 
असÊयाने संवगɕकिरता उमेदवाराची संचालनालयाकडून िशफारस झाÊयानंतर िविह Ģमाणपĝे व अÂय 
कागदपĝाचंी पडताळणी झाÊयावर महसुली िवभाग वाटप कर½यासाठी संबंिधत िनयमातील तरतुदीनुसार 
उमेदवारास संचालनालयाकडून महसुली िवभाग वाटप कर½यात येईल. 

7.3. कामाचे िठकाण आिण पदĐहण अवधी :- 
िनवड झालेÊया उमेदवारानंी िनयु̄ तीचे आदेश काढ½यात आÊयानंतर ताबडतोब कामावर Ǘजू होणे आवÌयक 
असते आिण ती पदे जेथे असतील अशा िठकाणी ȋकवा महाराÍĘ रा¶यातील नगरपिरषदा/नगरपंचायतीत अशाच 
Ģकारची पदे जेथे असतील ȋकवा भिवÍयात िनमɕण कर½यात येतील ¾या इतर कोण¾याही िठकाणी उमेदवारानंा 
काम कराव ेलागेल. 

7.4. पिरिव©ा कालावधीतील वेतन :-  
7.4.1. पिरिव©ाधीन Ëय¯तीला पिहÊया वषȓ वतेन Ǜेणीतील िकमान दरानुसार वतेन दे½यात येते.   
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7.4.2. अगोदरपासूनच महाराÍĘ शासना´या सेवते असलेÊया Ëय¯तीचे वतेन, महाराÍĘ नागरी सेवा (वतेन) िनयम 
1981 मधील िनयम 11 च ेसंर©ण देऊन ¾या िनयमावलीनुसार असलेÊया वतेन Ǜेणीत िनिǙत कर½यात 
येते. 

7.4.3. पिहली वतेनवाढ पिरिव©ा कालावधीतील पिहले वष« पूण« झाÊयानंतर दे½यात येते आिण नंतरची वतेनवाढ 
पिरिव©ा कालावधी समाधानकारकरी¾या पूण« केÊयानंतर दे½यात यतेे. 

7.4.4. िविहत मुदतीत िवभागीय परी©ा उǄीण« न झाÊयामुळे ȋकवा नैिमिǄक रजËेयितिर¯त इतर रजा घेतÊयामुळे 
पिरिव©ा कालावधी वाढिव½यात आला असेल ¾या बाबतीत ¾या पदाचा पिरिव©ा कालावधी समाधानकारक 
िरतीने पूण« केÊयानंतर व दीघ«कालीन िनयु̄ ती झाÊयानंतर दुसरी ȋकवा नंतरची वतेनवाढ आिण वतेनवाढीची 
थकबाकी दे½यात येते. 

7.4.5. असमाधानकारक कामामुळे पिरिव©ा कालावधी वाढिव½यात आÊयास ¾या बाबतीत,  पिरिव©ा काळ 
समाधानकारक िरतीने पूण« केÊयानंतर व दीघ«कालीन िनयु¯ती झाÊयानंतर दुसरी ȋकवा नंतरची वतेनवाढ 
आिण वतेनवाढीची थकबाकी दे½यात यतेे. 

7.4.6. असमाधानकारक कामामुळे पिरिव©ा कालावधी वाढिव½यात आÊयास ¾या बाबतीत पिरिव©ा काळ 
समाधानकारक िरतीने पूण« केÊया´या िदनांकापासून दुसरी वतेनवाढ दे½यात येते आिण ¾याबǈलची 
कोणतीही थकबाकी अनुªेय नसते. 

7.5.   सेवाĢवेशोǄर शतȓ :- 
7.5.1. जेथे Ģचिलत िनयमानुसार िवभागीय/Ëयावसाियक परी©ा िविहत केली असेल अथवा आवÌयक असेल तेथे 

¾यासंबधंी केलेÊया िनयमानुसार िवभागीय/Ëयावसाियक परी©ा उǄीण« होणे आवÌयक राहील. 
7.5.2. ȋहदी आिण मराठी भाषा परी©ेसबंंधी केलेÊया िनयमानुसार जर ती Ëय¯ती अगोदर परी©ा उǄीण« झाली नसेल 

ȋकवा ितला उǄीण« हो½यापासनू सूट िमळाली नसेल तर ती परी©ा उǄीर्ण होणे आवÌयक राहील. 
7.5.3. शासन िनण«य, िवǄ िवभाग, Ďमाकं अंिनयो-1005/126/सेवा 4, िदनाकं 31 ऑ¯टȗबर, 2005 नुसार िदनाकं 

01 नोËहȂबर, 2005 रोजी ȋकवा ¾यानतंर ¾यांची शासकीय सेवेत िनयु̄ ती होताच ¾यांना नवीन पिरभािषत 
अंशदान िनवृǄी वतेन योजना लागू ठरेल.  माĝ, सÁया अȎÎत¾वात असलेली िनवृǄी वतेन योजना, Çहणज े
महाराÍĘ नागरी सेवा (िनवृǄी वतेन) िनयम 1982 व महाराÍĘ नागरी सेवा (िनवृǄी वतेनाचे अंशराशीकरण) 
िनयम 1984 आिण सÁया अȎÎत¾वात असलेली सव«साधारण भिवÍय िनवɕह िनधी योजना ¾यांना लागू होणार 
नाही. 

7.6. उमेदवारी´या संदभɕत उमेदवाराËयितिर¯त अÂय कोण¾याही Ëय¯तीकडून आलेÊया कोण¾याही पĝËयवहाराची 
दखल घेतली जाणार नाही.  अशी पĝ ेपरÎपर दÃतरदाखल कर½यात यतेील. 

7.7. ĢÎतुत उमेदवारांना सव«साधारण सूचना मधील मािहती पदाचा तपशील देणाÉया जािहरात/अिधसूचनेचा भाग 
असून, उमेदवारानंी ¾यांची Ģत डाऊनलोड कǗन Îवत:कडे ठेवणे इÍट राहील. 

7.8. ĢÎतुत उमेदवारांना सव«साधारण सूचना मधील तरतूदी व जािहरात/अिधसूचनेमधील तरतुदीबाबत िवसंगती 
आढळून आÊयास जािहरात/अिधसूचनेमधील तरतुदी अंितम समज½यात येतील. 

7.9. परी©ेकरीता अथवा अÆयासĎमा´या संदभɕत संचालनालयाकडून कोण¾याही Ģकारचे संदभ«पुÎतक पुरिव½यात 
येत नाही.  ¾यामुळे अशा ÎवǗपा´या कोण¾याही चौकशीची दखल घे½यात येणार नाही व अशा चौकशी´या 
संदभ«तील पĝ ेकोणतीही काय«वाही न करता परÎपर दÃतरदाखल कर½यात यतेील. 

7.10. संचालनालयाकडे केलेÊया अजɕस अनुसǗन आवÌयक मािहती वळेोवळेी कळिव½यात येईल अथवा 
संचालनालया´या संकेतÎथळाǎारे / वृǄपĝामंधून ĢिसÁद कर½यात येईल परी©ा योजनेतील तरतुदीनुसार ¶या 
परी©ाचें गुण उमेदवारांना कळवावयाचे नाहीत, असे गुण, Îवत:चे अथवा इतराचंे गुण, इतर उमेदवारांची 
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मािहती, अजȝ´या Ģती, काय«वǄृ, िनवडीसंदभɕतील संवेदनशील कागदपĝे जसे उǄरपिĝका / उǄरपुȎÎतका, 
गुणपĝके, शेरे, िटप½या अिभĢाय, पĝËयवहारा´या Ģती, िनवड सिमती िनण«य, तª/सिमती सदÎयाचंी मािहती 
Ģमाणपĝां́ या Ģती, इ¾यादी कोण¾याही कारणाÎतव पुरिव½यात येणार नाहीत. 

7.11. संचालनालयास सादर कर½यात आललेी सव« कागदपĝे/अिभलेख ही संचालनालया´या अिभलेखाचा भाग 
होतील व तो गोपनीय मानली जातील. 

7.12. आपण महाराÍĘ नगरपिरषद रा¶यÎतरीय संवग« कम«चारी आहोत, संचालनालयाशी संबंिधत आहोत, ¾यामुळे 
संचालनालयामाफ« त घेतÊया जाणाÉया परी©ेत आपÊया िनवडीसाठी मदत कर½याची हमी मािहती देणाÉया 
Ëय¯तीवर उमेदवाराने िवǚास ठेवू नये.  संचालनालयामाफ« त होणारी िनवड िनयमाĢमाणे व गणुवǄे́ या आधारे 
केली जाते.  आपÊया िनवडीबाबत कोण¾याही Ģकारची आिमाषे आǚासने दाखिवणाÉया कोण¾याही इसमापासून 
अज«दाराने दूर राहणे अग¾याचे व अज«दारां´या िहताचे आहे. 
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Ģकरण Ďमांक - आठ 
गैरĢकार / गैरĢकाराचे Ģय¾न Ģकरणी कारवाई 

8.1. गैरĢकार :- 
संचालनालयाकडून राबिव½यात येणाÉया महाराÍĘ नगरपिरषद रा¶यसेवा परी©ा - 2023 भरतीĢिĎये´या 
अनुषंगाने उमेदवार अथवा उमेदवार नसलÊेया Ëय¯तȒनी केलेÊया पुढील कृतȒना गैरĢकार/गैरकृ¾य समज½यात 
येईल :- 
(1) अजɕत हेतपुुरÎकर खोटी मािहती देणे ȋकवा खरी मािहती दडवून ठेवणे ȋकवा ¾यात बदल करणे ȋकवा 

दाखÊया´या Ģतीतील नȗदीत अनिधकृतपणे खाडाखेड करणे ȋकवा खाडाखेड केलेले वा बनावट अथवा 
िविहत पÁदतीने िवतिरत न कर½यात आलेले दाखले/कागदपĝे सादर करणे. 

(2) परी©ेसबंंधी संचालनालया´या मालकीचा कोणताही दÎताऐवज उदा. हजरेीपट, उमेदवारांची ओळखपĝे 
फाडणे, फेकून देणे, सोबत घेऊन जाणे ȋकवा इतर अनिधकृत ĝयÎथ Ëय¯तीकडे हÎतांतिरत करणे. 

(3) परी©ेकरीता संचालनालयाकडून िनयु̄ त कर½यात आलेÊया कोण¾याही कम«चाÉयास उदा. समव©ेक, 
पय«व©ेक, िलिपक, परी©ा उपकȂ ğĢमुख, सेवा पुरवठादार संÎथेचे कम«चारी, सुर©ा र©क, इ¾यादी यांना 
ĝÎत करणे, धमकावणे अथवा शारीिरक इजा करणे अथवा तसा Ģय¾न करणे. 

(4) िनवड ĢिĎयेशी संबंिधत िठकाणे उदा. परी©ा क©, शारीिरक चाचणीचे िठकाण, संचालनालयाचे कायɕलय 
इ¾यादी िठकाणी अथवा पिरसरात कोण¾याही Ģकारचा अडथळा िनमɕण करणे, घोषणाबाजी करणे, इतर 
उमेदवारांना धमकावणे, इ¾यादी Ģकारचे गैरवत«न करणे. 

(5) िनवड ĢिĎयेशी संबंिधत िठकाणे उदा. परी©ा क©, शारीिरक चाचणीचे िठकाण, संचालनालयाचे कायɕलय 
इ¾यादी िठकाणी घातक शǥ अथवा ¶वलनशील पदाथɕसह Ģवशे करणे. 

(6) िनवड ĢिĎयेशी संबंिधत िठकाणे उदा. परी©ा क©, शारीिरक चाचणीचे िठकाण, संचालनालयाचे कायɕलय 
इ¾यादी िनिषÁद केलेÊया िठकाणी Îमाट« वॉच, िडिजटल वॉच, मायĎोफोन, मोबाईल फोन, कॅमेरा अंतभू«त 
असलेली कोण¾याही Ģकारची साधने, िसमकाड«, Åलू टूथ दूरसंचार साधने Çहणून वापर½यायो±य कोणतीही 
वÎत,ू इले¯Ęॉिनक उपकरणे, वǩा, नोटस, परवानगी नसलेली पुÎतके, बॅ±ज, लेख पेन पाऊच, पिरगणक 
(Calculator) इ¾यादी Ģकारची साधने/सािह¾य आणणे आिण/अथवा Îवत: जवळ बाळगणे आिण/अथवा 
¾याचा वापर करणे आिण/अथवा ¾या´या वापरासाठी इतरांची मदत घेणे. 

(7)  िनवड ĢिĎयेशी संबंिधत िठकाणे उदा. परी©ा क©, शारीिरक चाचणीचे िठकाण, संचालनालयाचे 
कायɕलय इ¾यादी िठकाण´या पायाभतू सुिवधा/सामĐी यांची कोण¾याही Ģकारची नासधूस करणे अथवा 
िवğुप कर½याचा Ģय¾न करणे. 

(8) Îवत:´या उमेदवारी´या अनुषंगाने Îवत: अथवा इतर Ëय¯तȒकरवी अवधै मागɕने िनवडĢिĎयेवर Ģभाव 
टाकणे अथवा Ģभाव टाक½याचा Ģय¾न करणे. 

(9) िनवड ĢिĎयेसंदभɕतील कोण¾याही मह¾वा´या कागदपĝावंर अǯील अथवा अÂय आ©ेपाह« िलखाण करणे 
आिण/अथवा िचĝे/आकृ¾या रेखाटणे. 

(10) तोतयेिगरी करणे अथवा कर½याचा Ģय¾न करणे/आिण अथवा कोण¾याही तोतया Ëय¯तीची मदत घेणे 
अथवा मदत घे½याचा Ģय¾न करणे. 

(11) उमेदवाराची कोणतीही कृती जी संचालनालया´या मते भरती ĢिĎये´या Âयाय व िन:प© आयोजनावर Ģभाव 
पाडते. 






